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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 


Separato paglag lo givon to thu Part to order that I may be allod as a separato complation 


- 


और उम्त राजपत्र 18 जुलाई , 1981 को जनता को उपलब्ध करा 
दिया गया था ; 


और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रस्थापनामों के संबंध में प्राप्त प्राक्षेपों 

वों पर विचार कर लिया है । 


श्रम मंत्रालय 

अधिसूधमाएं 

नई दिल्ली, 2 दिसम्बर, 1981 
का० प्रा० 869 ( 4 ).--- (i ) प्रस्नर खानों (ii ) क्यानाइट बानों 
(iii ) सेलखड़ी खानों (जिनके अन्तर्गत साबुन प्रस्तर और टेल्को उत्पादक 
खाने भी हैं , (iv ) गैरिक खानों, ( v ) ऐस्मेस्टास खानों और ( vi ) 
अग्नि सहमत्तिका खामों में नियोजित कर्मचारियों के प्रवर्गों को संदेय 
मजदूरी की न्यूनतम वरो के पुनरीक्षण के लिए कुछ प्रस्थापनाएं न्यूनतम 
मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 का 11 ) की धारा 5 की उपधाग 
( 1 ) के सर ( ख ) की अपेक्षानुसार उन सभी व्यक्तियो की जानकारी के 
लिए, जिनके उनसे प्रभावित होने की संभावना थी , भारत मरकार के श्रम 
मंत्रालय की अधिसूचना सं० का० प्रा० 571 ( अ ) तारीख 18 जुलाई , 
1981 के अधीन, भारत के राजपत्र , असाधारण , भाग 2, लंड 3, उपखंड 
(ii ) तारीख 18 जुलाई, 1981 के पृष्ठ 973 से 974 पर प्रकाशित की 
गई थीं । उक्त व्यक्तियों से उक्त अधिसूचना के राजपन्न में , प्रकाशन की 
तारीख से दो मास की अवधि के अवसाम तक आक्षेप और मुशाव मांगे 
गए थे : 


अतः, केन्द्रीय सरकार , न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 
का 11 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( iii ) पौर धारा 5 की 
उपधारा ( 2 ) के साथ पठित, धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( ख ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पौर भारत सरकार के श्रम 
मंत्रालय की अधिसूचना सं० का० मा० 785 ( म ) तारीख 12 सितम्बर , 
1980 को अधिक्रान्त करते हुए तथा सलाहकार बोर्ड से परामर्श करने के 
पश्चात ( i) प्रस्तर खामों ( i ) क्यानाइट खानों ( iii ) सेलखड़ी खानों 
(जिनके अन्तर्गत साबुम प्रस्तर पौर. टेल्को उत्पादक खानें भी है ) (iv ) 
गैरिक खानों , ( v ) ऐस्बेस्टास खानों और ( vi ) अग्नि सहमत्तिका खामो 
के नियोजन में नियोजित ऐसे कर्मचारियों के प्रवर्गों को , जो इससे उपाय 
अनुसूची के स्तंभ ( 1 ) की तरस्थानी प्रविष्टि में विनिर्दिष्ट है, संवेय मजदूरी 
की न्यूनतम दर उक्त अनुसूची के स्तंभ ( 2 ) में विनिर्दिष्ट रूप में पुन 
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रीक्षित करती है और निदेश देती है कि यह अधिसूचना राजपत्र में प्रका 
शित की तारीख को प्रवत्त होगी । 


अनुसूची 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरी की 


न्यूनतम दरे 


( 2 ) 


र मजदूरी की तनतम दरें ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों 
को भी साग है । 

3. जहां मविदा या कगार पर आधारित या अन्यथा मजदूरी की 
विद्यामान दरे इस अधिचिना द्वारा पुनरीक्षित दरों में उच्चतर है वहां इस 
अधिमूनना के प्रयोजन के लिए सी उच्चार दरै संरक्षित की जाएगी 
और वे न्यूनतम मजदूरी की दरे मानी जाएंगी । 

4 इस अशिमचना प्रगोजन के लिये, 
( क ) "अकुशल कार्य मे वह कार्य अभिप्रेत है जिसमे कार्य की 

बहुत थोड़ी कुशलला या अनभव अपेक्षित करने वाली अथवा 
कुछ भी कुशलता या अनभव न अपेक्षित करने वाली साधारण 

क्रिया सम्मिलित है , 
( ख ) “अर्द्धकुशल कार्य " में वह कार्य अभिप्रेत है, जिसमें कार्य के 

अनमब मे अजित कुछ मावा में कुशलता या मक्षमता मम्मिलित 
है और जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्ग दर्शन के 
अधीन किए जाने योग्य है और इसके अन्तर्गन अकशल पर्यवेक्षी 

कार्य भी प्राता है . 
( ग ) “कुशल कार्य ” से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमे कार्य के अनु 

भव मे अथवा शिक्षु के रूप मे या किसी तकनीकी या व्याव 
मायिक संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम मे अजित कुशलता या 
सक्षमता अपेक्षित है और जिसके पालन मे म्वप्रेरणा और 
विवेकबुद्धि आवश्यक है । 


अकुशल 
मजदूर ( पुरुष ) और महिला चौकीदार , 7 . 75 रु . ( भूमि के 

कुली , क्लीनर, खनासी , लदाई करने वाला , ऊपर कार्य के लिए ) 
होलकटर, भूकर्तक , वाहक ( प्रस्तर ), वाहक 9 . 25 रु० ( भूमि के 
कार्टमैन , अभिरक्षक , कंत्रीट ( हैड मिक्मर ) , नीचे कार्य के लिए ) 
चालक बैल ऊंट , गधा , खच्चर ) लैपवाला 
माली , पेट्रोल मैन , सफेदी वाला , पानी 
वाला अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम 

से ज्ञात हों , जो अकुशल है । 
अर्द्धकुशल : 
भिश्ती , ब्रेकर , हिलर, खनक , परिचर, रमा- 9 75 रु० ( भूमि के 

इया , शिशुकक्ष - आया , प्रधान चौकीदार, अपर कार्य के लिए ) 
हेल्पर मुक्दम , मेट, आयलमैन , पम्प खलासी , 11 . 75 रु० ( भूमि के 
शाट फायरर , प्रधान मिस्त्री , क्वैरी मैन, नीचे कार्य के लिए ) 
क्वैरी प्रचालक , स्टोरमेन , स्टाकर, बायलर 
मैन, थैचर , थुम्बामेन, टिण्डल , ट्रालीमैन 
जमादार, बैरा , ब्रेकमैन , हेल्पर ( लोको, क्रेन , 
ट्रक ) टोपाज , तोपकार ( भारी प्रस्तर 
क्यानाइट ब्रेकर) एज रनर, पैकवालर, 
टिम्बर मैन , जैक , हैमर अग्नि सहमृत्तिका 
प्रेम करने या सुखाने और रिफाइन करने 
वाले कर्मकार , अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी 

भी नाम से ज्ञात हो जो अर्द्धकुशल है । 
कुशल : 
लोहार, बढ़ई, कम्पाउन्डर, बिजली मिस्त्री , 11 . 75 रु० ( भूमि के 

फोरमैन , फिटर खान पर्यवेक्षक , दर्जी, प्रधान ऊपर कार्य के लिए ) 
रसोइया , इंजनमैन , वेल्डर, विस्फोटकर्ता, 
मशीन मिस्त्री , उप ओवरसियर (अहित ) 14 (00 रु० ( भूमि के 
सर्वेक्षक प्रचालक , अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी नीचे कार्य के लिए ) 
भी नाम से ज्ञात हों , जो कुशल प्रकृति 


MINISTRY OF LABOUR . 

NOTIFICATIONS 


New Delhi, the 2nd December , 1981 
S . O . 869(E ).- -Wherers ce. ta in proposals to revise the 
minimum re tes of we ges pry: ble to the cs tegories of emp 
loyees employed in (1) stone mires ( ii ) kya nite mines (iii ) 
stea tite mines ( including mines producing soapstcne and 
talc ) ( iv ) cchre m nes (v ) asbesics mines and (vi) fire day 
mines were published is required by cl use (b ) of sub - secticn (1) 
of section 5 of the Minimum Wages Act, 1948 (11 cf 1948 ) 
at pages 973 - 975 of the Grzette of Ir ir , Extra crdinely , P. It 
II, Secticn 3 , Sub -secticri ( ii ), de ted 18th July , 1981 under the 
notifica ticn cf the Goverriment cf Inc ^ , in the Ministry of 
Lbcur number s . O 571( E ) d : ted the 18th July , 1981 for in 
form tion of, and invaing objecticns nd suggestions from , 
til persons likely to be affected there by till the expiry of the 
pericd of two months from the date cſ publication of the said 
notifice ticn in the Officić i Gazcile , 

And where s the said Gé zette was made avaiti b c toite 
public cn the 18th July, 1981 . 


लिपिकीय : 
लेखापाल , लिपिक , मुंशी, स्टोर लिपिक , स्टोर 11 . 75 

इशुअर, भण्डारी ( श्रेणी 1 और 2 ) 
मिलान लिपिक, समयपाल , टूल कीपर , 
कम्प्यूटर, टंकक , आशुलिपिक अभिलेख 
पाल , अन्य प्रवर्ग , चाहे वे किसी भी नाम 
से ज्ञात हों जो लिपिकीय है । 


And whereas the cbjecticnsend suggesticris received cn the 
said picposals live been considc . ed by the Central Govert - 
ment ; 


- - 


स्पष्टीकरण : - -- 


Now , therefore , in exercise of the powers ccnfeired by 
clause ( b ) cf sub - section ( 1 ) cf gecticn 3 , red with cle use ( 1 ) 
cf sub -secticn ( 1 ) ci sction 4 2rd sub - section ( 2 ) cſ secih n 
5 of the Minimum Wages Act, 1948 (11 cf 1948 ), and in super 
session cfnctifica tici, cf the Governmentcf India in the Minis 
try of Lab : ur rumber S . O . 785 ( E ) da ted the 12th September , 
1980 the Central Government , after ccncultirg the Advisory 
Bor rd revises tic mir. mum se tes of we esscrecified in cciumn 
( C ) of the Scl coule annexed CEIC , py b [ ( ( gr1 ( c 
of employees employed in employments ir ( i) stone mines ( ii ) 
kya nite mines (111 ) steatite mires ( irciudirg mires producing 
soapstore and telc ) (iv) cchre mines ( v) asbestos mines and 


___ 1. इस अधिसूचना द्वार। पुनरीक्षित न्यूनतम दरे सम्मिलित दरे 
हैं , जिनमें आधारी दर , जीवन निर्वाह भत्ता, आवश्यक वस्तुओं के रियायती 
दर पर किए गए प्रदायों का , यदि कोई हा , नकदी मूल्य सम्मिलित है 
तथा माप्ताहिक विश्राम के लिए देय मजदूरी भी मम्मिलित है । 
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(vi) fire cl y mines s specified in the coriesponding entries in 
colum1 (1 ) of the , lid Schedule nd directs that this notification 
sh Il como into furce on the date of its publ cauicn in the 
Official G zette . 


cf essentiel commodities and also include the wa ges paya b e 
for the weekly day cf rest . 


2 . The minimum rates cf wages ê re applicable to employees 
employed by contractcis ilsc . 


SCHEDULE 


Classification ofwork 


Minimum ratus cf 
wa ges per day 


3 . Where the prova il rg ri tes ( f we ge« be coc or cartact ( I 
agreement cr otherwise a 10 higher than the notified rates ur cer 
the Act , the higher rê tey would be pictecica ard ticited as 
minimum rates of wages for the purposes of this nctifice ticn . 


2 


UNSKILLED : 


4 . For the purposes of this nctification, -- 
(a ) " Unskilled work " is onewhich involves simple opere tions 

rcqu ring little cr no skill cs experience on the job , 


Mazdoor ( Mrle and Fem. It ), Cl owki - Rs. 7 . 75 (for work 
dar, Collie, Cler nar, Khalisi. Loader, bove groura ) 

Hole Cutter , E th-cutter , Carrier Rs. 9 . 25 (for work 
(S 21 ), C riier, Citrin , C reta ker, below ground ) 
Concrete (Hand Mixer ), D iver (Bullc 
ck, Camel , D . : AY, Mult ) , Le mp 
man, M : 11 . Petre im n, White Wisher , 
Waterm n. cthe gCICE by what 
ever na me c llci wlicki ( unskilled 


(b ) " Semi-skilled work ” is one which invclves some degree 

of skill or competence acquired through experience on 
the job and which is ca pa ble of being perfcimed onder 
the supervision or guida nce of skilled emplcyee , črd 
includes unskilled - upervisory work ; 


(c) " Skilled werk ” l» cne which involves skill cr competence 

acquired through experience on the job cr through 
training & $ 2n i pprentice cr in a technical or voca ticnal 
institute and the perfcimarceofwich calls for ir je l.de 
and judgement. 


SEMI- SKILLED : 


5 . The minimum rı tes cf wi ges for disabled persers a nd for 
persons below eighteen yer is oftge shall be 100 % trd 80 % 
respectively cf the rates p : sable to adult workeis cf the apprc 
pitá le category . 


[ S -32019/ 10/81 - WC( NW)] 


Bhisti , Brea ker , Dulicr, Mirer , Atter - Rs. 9 . 75 (for work 
dant, Crok, Creche Aye h , Her d Chow- above ground ) 
kıdar , Chowkida r , Helper , Muccé da m , Rs. 11. 75 (fcr wcak 
Mate, Oilm n , Pump Khalasi , Shot below grcula ) 
Firer, Herd Mist, y , Qurrry man , 
Quary Operatcr , Stcre me n , Stocker , 
Boilerman , Thatcher, Thoombamar, 
Tindals , Trolleyman, Jame dar , Betica , 
Breakesman, Helper ( Lcco, Cre ne , 
Truck), Topas Toapker ( Big Stone / 
Kyanite Breaker ) , Edge Runner, Pack 
Wallers , Timberman , Jack H : mmtr , 
Fire Clay press or drying and refinirg 
worker, other categories by whatever 
name cilled which are semi- skilled . 


SKILLED : 
Blacksmith , Carpenter , Compounder , Rs. 11. 75 (fc . Wik 
Electrician , Fcremen , Fitter , Mire ébule groura ) 
Supervisor , Tailor , Head Ccok, Engine R .. 14. 00 (for work 

Man, Welders , Blaster , Macl inist , belcwgrcure ) 
Sub -overseer (Unqu l. fied ), Surveyci, 
Operator , Any other categcries by 
whatcver name c : lled which are cf 
skijled nature. 


का० आ० 870 ( अ ) .- - डालामाइट खानो में नियोजित कर्मचारियों 
के प्रवर्गों को सदेय मजदूरी की न्यूनतम दरों के पुनरीक्षण के लिए कुछ 
प्रस्थापनाए , न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 194 8 (1948 का 11 ) 
को धारा 5 को उपधारा ( 1 ) के खंड ( ख ) की अपेक्षानुसार उन सभी 
व्यक्तियो की जानकारी के लिए, जिनके उनसे प्रभावित होने की समावना थी 
भारत सरकार के श्रम मत्रालय की अधिसूचना सं० का० प्रा० 534 ( अ ) 
तारीख 3 जुलाई , 1981 के अधीन, भारत के राजपत्र , असाधारण, भाग ३ 
एड 3 , उा खंड ( ii ) तारीख 3 जुलाई , 1981 के पृष्ठ 8 81 - 882 पर 
प्रकाशित की गई थी । उक्त व्यक्तियों से उक्त अधिसूचना के र. जपत्र 
मे प्रकाशन की तारीख से दो माम की अवधि के अवमान तक प्राक्षेप और 
सुझाव मागे गए थे , 


को 


जनता को उपलद्ध 


और उक्त राजपत्र 3 जुलाई, 1981 
करा दिया गया था ; 


CLERICAL : 


Rs . 11 . 75 


और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रस्थापनाप्रो के संबंध में प्राप्त आक्षेपौ 
और सुझावों पर विचार कर लिया है । 


Accountant , Clerk, Munshi, Store 
Clerk , Store Issuer , Stcre Keeper 
( Grade I and II ), Talley Clerk , Time 
Keeper , Tool Keeper , Computer , 
Typist, Steno, Record Keeper , other 
categories by wha tever na me called 
which are clerical. 


___ अत , केन्द्रीय सरक . र, न्यूनतम मजदूरी अधिनियम, 1948 ( 1948 
क . 11 ) की धाग -4 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( ii ) और धाग 5 की उप 
ध . रा ( 2 ) के साथ पठित, धार, 3 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( ख ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियो का प्रयोग करते हुए और भारत मरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना 
स० का० प्रा० 780 ( अ ) , तारीख 12 सितम्बर , 1980 को अधिक्रांत करते 
हुए तथा सलाहकार बोर्ड से परामर्श करने के पश्चात् डोलोमाइट खानो 
के नियोजन में नियोजित ऐमे कर्मचारियो के प्रवर्गो को , जो इससे उपाबद्ध 
अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) की तत्स्थानी प्रविष्टि में विनिदिष्ट है, संदेय 
मजदूरी की न्यूनतम दर उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 2) में विनिर्दिष्ट 


Exple nations : -- 

1. The minimum rates of w ges fixed as per this notifica tion 
are all-inclusive rates including the basic 1 : te , the cc t of living 
l ow ince and the cosh vư luc of concessione 1 supply, if any, 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 

- 


- 


- 


- 
- 


- 


- 


- 


m 


m 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Amm 


- 


- 


- 


रूप में पुनरीक्षित करती है और निदेश देती है कि यह अधिसूचना राज 
पत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगी । 

अनुसूची 


कार्य क , वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरी की न्यूनतम 


दरें 


( 2 ) 


भकुशल : 
मजदूर ( पुरुष और स्त्री ), चौकीदार, क्लीनर, 7. 75 रु० ( भूमि के 

खल. सी , लदाई करने वाला, होल कटर, ऊपर कार्य करने के 
अर्थ कटर, वाहक ( पत्थर ), वाहक , ठेले - लिए ) 
वाला, केयरटेकर, कंकरीट ( हैड मिक्सर ), 9. 25 रु० ( भूमि के नीचे 
ड्राइवर, ( बैल, ऊंट, गधा, खच्चर ), लैम्प- कार्य करने के लिए ) 
मन, पेट्रोलमेन, सफेदी करने वाला, पानी 
वाला, अन्य प्रवर्गों के व्यक्ति चाहे उन्हें 
किसी भी नाम से बुलाया जाता हो , जो 
अकुशल हैं । 


दर पर किए गए प्रदायों का , यदि कोई हो , नकदी मूल्य सम्मिलित हैं 
तथा साप्ताहिक विश्राम के लिए देय मजदूरी भी सम्मिलित है । 

2. मजदूरी की न्यूनतम दरें ठेकदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों 
को भी लागू हैं । 

3. जहां संविदा या करार पर आधारित या अन्यथा मजदूरी की 
विद्यमान दरें इस अधिसूचना द्वारा पुनरीक्षित दरों से उच्चतर है वहां 
इस अधिसूचना के प्रयोजनों के लिए ऐसी उच्चतर दरें संरक्षिन को जाएंगी 
और वे न्यूनतम मजदूरी की दरें मानी जाएंगी । 

4. इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए, -- 
( क ) " अकुशल कार्य ” से वह कार्य अभिप्रेत है, जिसमें कार्य की बहुत 

थोड़ी कुशलता या अनुभव अपेक्षित करने वाली अथवा कुछ भी 
कुशलता या अनुभव न अपेक्षित करने वाली साधारण क्रियाएं 

सम्मिलित हैं । 
( ख ) “ अर्द्धकुशल कार्य ” से वह कार्य अभिप्रेत है, जिसमें कार्य के 

अनुभव से अर्जित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता सम्मिलित 
है और जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्ग दर्शन के 
अधीन किए जाने योग्य है और इसके अन्तर्गत अकुशल पर्य 

वेक्षी कार्य भी आता है ; 
( ग ) “कुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है , जिसमें कार्य के अनुभव 

से अथवा शिक्षु के रूप में या किसी तकनीकी या व्यावसायिक 
संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से अर्जित कुशलता या सक्षमता 
अपेक्षित है और जिसके पालन में स्वप्रेरणा और विवेकबुद्धि 
आवश्यक है । 


अर्द्ध कुशल : 


भिश्ती, बेकर, ड्रिलर, खनक , रसोइया , शिशु. 9 . 75 रु० ( भूमि के ऊपर 

कक्ष आया, प्रधान चौकीदार, मददगार, कार्य करने वाले के 
मुकद्दम , मेट, आयलमैन, पम्प खलासी , लिए ) 
माली, प्रधान मिस्त्री, खदान मजदूर, खदान 11 . 75 रु० ( भूमि के 
संक्रियाएं, स्टोनमैन, स्टाकर, बायलरमैन , नीचे कार्य करने वाले 
थंचर, थूम्बामैन टिंडल , ट्रालीमैन , जमादार के लिए ) 
बरेर , ब्रैक्समैन, मददगार लोको , ( न, ट्रक ) 
तोपास , टोपकार ( बड़ा पत्थर/क्यानाइट 
ब्रेकर ), एज रनर, पैक वालर्स , टिम्बर मैन , 
जैक हैमर, फायर क्ले प्रेस या शुष्कन 
और परिष्करण कर्मकार , अन्य प्रवर्गों के 
व्यक्ति चाहे उन्हें किसी भी नाम से बुलाया 
जाता हो , जो अर्द्ध कुशल हैं । 


5. असमर्थ व्यक्ति और अठारह वर्ष से कम आयु के व्यक्तियों 
को देय मजदूरी की न्यून्तम दरें समुचित प्रवर्ग के वयस्क कर्मकारों को 
संदेय दरों का क्रमशः सौ प्रतिशत और अस्सी प्रतिशत होंगी । 


[ एस0- 32019/ 13/ 81-डब्ल्यू० सी० ( एम० डब्ल्य )] ] 


कुशल : 
लोहार , बढ़ई , कम्पाउंडर, बिजली-मिस्त्री, फौर- 11 . 75 रु० ( भूमि के 

मैन , फिटर , खान पर्यवेक्षी , दर्जी, शाट पर कार्य करने के 
फायरर , प्रधान रसोइया , इंजनमैन , वेल्डर लिए ) 
ब्लास्टर, मशीन मिस्त्री , उप - प्रोवरसियर 14 . 00 रु. ( भूमि के नीचे 
( अनहित ) , सर्वेक्षक , आपरेटर , अन्य प्रवर्गों कार्य करने के लिए ) 
के व्यक्ति चाहे उन्हें किसी भी नाम से 
बुलाग जाता हो , जो कुशल हैं । 


S. o . 870 ( E). - Whereas certain proposals to revise the 
minimum rates of wages pa ya ble to the categories of employees 
employed in dolomite mines were published is required by 
clause (b ) of sub - section (1 ) of sectic i 5 f the Minimum Wages 
Act , 1948 (11 of 1948) at pages 882 -884 cf the Gi zette of India , 
Extra ordinary , Paft II, Section 3 , Sub - section (ii), da ted the 
3rd July , 1981 under the notificatic n of the Government of 
India , in the Ministry of La bour number S. O . 534 ( E) dated the 
3rd July, 1981 for information of and inviting c bjections and 
suggestions from all persons likely to be a ffccted thereby till 
the expiry of the period of two months from thc da te of publica 
tion of the said notifica tion in the Official Gi <cile ; 


de available to the 


लिपिकीय : 


And whereas the said G . zeite wam 
public on the 3rd July , 1981. 


देखापाल , लिपिक 


11 . 75 रु० 


(श्रेणी 


लेखापाल , लिपिक , मुंशी , भण्डार लिपिक , सामान 

देनेवाला, भण्डारी ( श्रेणी 1 और 2 ) 
टैली क्लर्क, टाइम कीपर, टूल कीपर, 
संगणक , टंकक , आशुलिपिक, अभिलेखपाल , 
अन्य वर्गों के व्यक्ति चाहे उन्हें किसी भी 
नाम से बुलाया जाता हो, जो लिपिकीय हैं । 


कीपर , 


And whereas the objectices and suggestions received on 
the said proposals have been considered by the Central Govern 
ment ; 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
clause ( b ) of sub - section ( 1 ) of secticn 3 rerd with clause ( iii ) 
of sub - section ( 1) of section 4 and sub -section (2 ) of section 5 
of the Minimum Wages Act, 1948 ( 11 of 1948 )and in supersession 
of notification of the Government of India in the Ministry of 
La bour number S . O . 780(E ) dated the 12th September, 1980 , 
the Central Government,after consulting the Adviscıy Boa id , 
revises the minimum rates of wages as specified in column ( 2 ) 
of the schedule annexed hereto pay : ble 10 the categories of 


स्पष्टीकरण : - - 
___ 1 इस अधिसूचना द्वारा पुनरीक्षित न्यूनतम दरें सर्वसम्मिलित दरें 
हैं , जिनमें आधारी दर, जीवन निर्वाह भत्ता , आवश्यक वस्तुओं के रियायती 


भारत का राजपत्र : मसाधारण 
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- 


- 


- - 


- 


[ भाग II -RS 3( ii )] 

- - - - - -- - - - - - - 
oinployces employed in employments in dolomite mines as 
specified in the corresponding entrics in column (1 ) of the said 
Schedulc and dirocts that this notificauic n she 11 cc me into force 
on the date of its publication in the Official Gazette . 


2 . The minimum rates of wages are applicable to employees 
employed by contractors also . 


.). Where the prevailing rates of wages based on contract 
or agrcement or otherwise are higher than the notified rates 
under the Act, the higher rates would be protected and treated 
as minimum rates of wages for the purpose of this notification , 


SCHEDULE 


- - 


Classifica tion of work 


4 . For the purpose of this notification : 


Minimum rates of 
wa ges per day 
- -- - - - - - - -- - - - - 

2 
- - - - - - - 


(a ) " unskilled work " is ono which involves simple opera 

tions requiring little or no skill or experience on the 
job ; 


- -- 


- 


- - 


- -- -- - --- - - - - 


Unskilled : 


Mazdoor ( male and female ), Chowki- Rs. 7 . 75 (for work 
dar , Cleaner , Khalasi, Loader, Hole above ground ) 
cutter , Earth cutter , Cerrier (stcre ), Rs. 9 . 25 (for work 
Corrier , Cartman , Ca reta ker , Corciete below ground ) 
(hand mixer), Driver (bullock , co nel, 
donkoy , mule ), Lampman , Potrolman , 

White washer , Waterman, other catc . 
gories by whatever na me called which 
aro unskilled . 


(b ) " semi-skilled work " is one which involves some 

decrec of skill or competence acquired through 
experience on the job and which is capable of being 
performed under the supervision or guidance of a 
skilled employee and includes unskilled supervisory 
work: 


(c) " skilled work " is one which involves kill or com 

petence acquired through experience on the job or 
through training as an apprentice or in 4 technical 
Of Vocational institutc and the performance of which 
calls for initiative and judgement, 


5 . The minimum rates of wages for disabled persons 
and for persons below eightecn years of age shall be hundred 
per cent and eighty per cent respectively of the rates payable 
to adult workers of the appropriate catogory . 

[ S-32019 /13 /91- WC( MW)] 


Semi-skilled : 
Bhisti, Brea kor , Driller , Minor , Cook, Rs. 9 . 75 ( for work 
Creche Ayah , Hçad chowkidar, Helper, above ground) 
Muccadam ,Mate , Oilman , Pump Kha - Rs . 11 . 75 (for work 
lasi , Mali , Head mistry , Quarry nna n, below ground ) 
Quarry operator, Stono man, Stocker, 
Boilerman, Thatcher , Thoombe me n , 
Tindals, Trolleyman , Jamadar, Beurer, 
Brça kesman , Helper (loco , crane, truck ) 
Topas, Topkar (big stono / kyanite brea - 
ker ), Edge runner , Pack wallers , Tim 
Lerman , Jack hammer, Firo clay press 
or drying and roflning workers , other 
categories by whatever nºme called 
which are semi -skilled . 


Skilled : 
Blacksmith , Carpenter , Compounder , Rs. 11 . 75 (for work 
Foroman, Electrician, Fitter , Mine above ground ) 
supervisory , Tailor , Shot firer , heed Rs. 14. 00 ( for work 
cook , Engine -man , Welder , Blaster below ground ) 
Mrchinist, Sub- overseer ( unqualified ) 
Surveyor, Operator, any other ca tego 
rlos by wha tovor name callcd whicharo 
of skilled nature . 


का० मा . 871 ( 4 ) . --.मैग्नेसाइट खानो में नियोजित कर्मचारियो 
को प्रवर्गों को संवेय मजदूरी को न्यूनतम वरों के पुनरीक्षण के लिए कुछ 
प्रस्थापनाएं, न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 का 11 ) की 
धाग 5 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( ख ) की अपेक्षानुसार उन सभी 
व्यक्तियो की जानकारी के लिए, जिनके उनसे प्रभावित होने की संभावना 
थी , भारत सरकार के श्रम मन्त्रालय की अधिसूचना स० का० प्रा० 539 
( अ ) तारीख 3 जुलाई, 1981 के अधीन , भारत के गजपत्र , प्रमाधारण 
भाग- 2, खंड 3, उपखंड ( ii ) नारीख 3 जुलाई , 1981 के पृष्ठ 895 -- 
896 पर प्रकाशित की गई थी । उक्त व्यक्तियों से उक्त अधिसूचना के 
गजपत्र में प्रकाशन की तारीख से दो माम की अवधि के भवसान तक 
आक्षेप और समाय मागे गए थे ; 


और उक्त राजपत्र 3 जुलाई , 1981 को जनता को उपलब्ध करा 
दिया गया था । 


Rs. 11 . 75 


Clerical : 
Accountant , Clerk , Munshi , Storo 
Clork , Store issuer, Storo kceper (Grade 
I and II ), Talley clerk , Timo keeper , 
Tool kcopor , Computer, Typist, Stono , 
Record keeper, other categories by 
whatovor name called which arcclerical , 


और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रस्थापनानी के सबंध में प्राप्त आक्षेपों 
और सुझायो पर विचार कर लिया है । 

अमा , केन्द्रीय सरकार, म्यूनतम मजदूरी अधिनियम, 1948 ( 1948 
का 11 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के खर (iii ) और धारा 5 
की उपधाग ( 2 ) के साथ पठित , धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के खड 
( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार 
के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना सं० का०मा० 783 ( अ ) तारीख 12 
मितम्बर, 1980 को अधिकान्त करते हुए तथा मलाहकार बोर्ड से परामर्श 
करने के पश्चात् मैग्नेसाइट खानों के नियोजन में नियोजित ऐसे कर्म 
चारियों के प्रवर्गो को , जो इससे उपाबद्ध अमुमूची के स्तम्भ ( 1 ) 
की तत्स्थानी प्रविष्टि में विनिर्दिष्ट है, मदेय मजदूरी की न्यूनतम दरे 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) में विनिर्दिष्ट रूप में पुनरीक्षित करती है 


Explanations : 


1. The minimum rate of wages revised by this slotification 
aro all -inclusive ratos including the basic rate, the cost of 
living allowance and the cash value of concessional supply , 
if any , of essential commodities and also includo thu 
wages payable for the weekly way of rest . 
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और निक्षेण देती है कि यह अधिसूचना राजपम्न में प्रकाशन की तारीख 
को प्रघूस होगी । 


अनुसूची 


कर्मचारियो के प्रवर्ग 


दैनिक मजदूरी की न्यूनतम दरे 


(AORDINARY 

[ PART II - SEC . 3( i)] 

- - - - - - --- - - - - - - 
( ख ) “अळकुशल कार्य में वह वार्ग अभिप्रेत है, जिम में कार्य के 

अनुभय म अजित चुछ मात्रा में कुशलला या सक्षमना मम्मि 
लिन है और ना कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्गदर्णन 
गः अधीन फिार जान योग्य है प्रौर जिम के अन्तर्गत प्रपाल 

पर्यवेक्षी कार्य भी आता है , 
( ग ) “कुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव 

में अथवा शिक्षु के rप में या किमी तकनीकी या व्यावसायिक 
मम्था में प्रणिक्षण के माध्यम से अजित कुशलता या मक्षमता 
अपेक्षित है और जिमफे पालन में स्वप्रेरणा और विवेकबुद्धि 
प्रायश्यक है । 


( 1 ) 


- 


- 


२. अठारह वर्ष से कम प्राय के तौर असमर्थ व्यकि । को देय मजदूरी 
की न्यूनतम वर सचिन प्रवर्ग के वयम्भः वार्मजागे को संदेय दगे का 
श्रमश 80 प्रतिशत और 100 प्रतिशत होगी । 


मकुशल . 
चौकीदार , मलीनर , खलासी, लवाई 7 . 75 0 ( मि के ऊपर कार्य 
करने वाला ; मजदूर अन्य प्रवर्ग के लिए ) 
चाहे वे किसी भी नाम में शान हो , 9 25 ( भूमि के नीच कार्य के 
जो अकुशल है । 

लिए) 
अर्द्ध-कुशल अकुशल पर्यवधी । 
रेकर, रसोड्या, ट्रिलर , माली, प्रधान 9 75 70 ( भूमि के ऊपर कार्य के 
चौकीदार, मुकद्दम , मेट , खनक , तेल लिए ) 
देने वाला, पम्प- खलामी, सिपाही, अन्य 11 75 ( भूमि के नीचे कार्य के 
प्रवर्ग चाहे में किसी भी नाम में 

लि ) 
शाप्त हो जो अर्थ अशल / अकुशल 
पर्यवेक्षी है । 


[ म० एम० , 32019/2/ 91- उन्न्य ०मी० ( एम० डब्ल्यू ) ] 


S . O . 871 ( E ). --- Wherea , certain proposals to revise the thinimum 
rates of wages payable to the categories of employees cmployçi 
In magnesite mines were published as required by clause 
( b ) of sub -section ( 1 ) of section 5 of the Minimum Wagcs Act, 
1948 (11 of 1948 ) at pages 895-896 of the Gazette of India , Ex 
traordinary , Part II , Section 3, Sub-Section ( ii) dated the 3rd 
July , 1981 under the notification of the Government of India 
in the Ministry of Labour number S . () . 539 (1. ) dates 
the 31d July , 1981 for information of and inviting objections 
and suggestions fron all persons likely to be affected thcieby , 
till the expiry of the period of two months from the date of 
publication of the said notification in the Official Gazette ; 


कुशल . 
नुहार, बढ़ई, कम्पादकर, शाट फायर, 11 . 75 0 ( भूमि के ऊपर कार्य 
शिशुकक्ष परिबर , चालक , बिजली के लिए ) 
मिस्त्री, फोरमैन, खान पर्यवेक्षक 14 (10 रु० ( भूमि वं नाचे कार्य 
राज,पप प्रचालक, पर्यवेक्षया, दर्जी, के लिए ) 
अन्य प्रवर्स चाहे वे किसी भी नाम 
मेशात हो , जो कुशल है । 
लिपिकीय : 
लेखापाल , लिपिक , रोकड़िया , सामग्री 11 75 50 प्रतिदिन 
देने वाला , मुशी, रजिस्टर कीपर, अभि 
सेखापाल, भंडार महायक , भारी, 
आशुलिपिक , टंकक , टाइमफीपर 
अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम 
से ज्ञात हो, जो लिएकीय प्रकृति के 


And whereas the said Gazeite was made available to 
the public on the 3rd July, 1981. 


And wherças the objections and suggestions axeived on 
the said proposals have been considered by the Cential 
Goveritinent ; 


स्पष्टीकरण . 
इम अधिसूचना के प्रयोजन के लिए --. 

1 इस अधिसूचना द्वारा पुनरीक्षित न्यूनतम दर सर्पम्मिलित दरें 
है , जिनमें आधारी दर , जीवन निर्धाप्त भत्ता, आवश्यक यस्तुओं के रियायती 
दर पर किए गए प्रदायों का , यदि कोई हो , नकवी मूल्य सम्मिलिम है 
तथा माप्ताहिक विश्राम के लिए देय मजदूरी भी गम्मिलित है । 


Now , therefore , in exercise of the power s conferred by 
clause ( b ) of sub - section ( 1) of section read with 
clausc (iii ) of sub- scction ( 1 ) of section + and sub - section ( 2 ) 
of section 5 of the Minimum Wages Act, 1948 ( 11 of 1948 ), 
and in supersession of notification of the Government of 
India in the late Ministry of Labour nuinhei S . O . 783 ( F ) 
datel the 12th September, 1980, the Central Government , 
after consulting the Advisory Board , leyises the minimum 
rates of wages as specificd in column (2 ) of the Schedule anneyed 
hieroto , payable to the categories of employees employed in 
einployments in magnesite inines its specified in the corres 
ponding ontries in column ( 1 ) of the said Schedule au 1 Jirects 
that this notification shall come into force on the date of its 
publicalion in the Official Gazette . 


2. मजदूरी की न्यूनतम दर ठेकेदारी द्वारा नियोजित कर्मचारिया 
को भी लागू है । 


SCHEDULE 


- - - 


Categories of cıployecs 


Minimum rates of 

lages per day 
- -- - 

( 2 ) 


_ 


- 


(1 ) 


- . 


3. जहा मचिदा या नगर पर आधारित या अन्यथा मजदुरी की 
विद्यमान दर अधिसूचना द्वारा पुनरीक्षित दन से उच्चार है वहा इम 
अधिसूचना के प्रयोजना के लिए गी उच्चमर दरे सक्षित की जाएगा 
और ये न्यूननम मजदूरी की दर मानी जाएगी । 
+ ( क ) " अकुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेस है जिसमे कार्य की 

बहुत थोड़ी कुशलता या अनुभव अपेक्षित करने वाली अथवा कुष्ठ 
भी कुशलता या प्रानुभव न अगेक्षित करने पाली माधारण 
क्रियाः सम्मिलिन है , 


Unskilled : 
Chowkidar, Cleaner, Khalasi, Londer , १५ 7 . 75 (lor work 
Mazdooi, other categories by whatever ahui e ground ) 
nanio called which alcunshillca R५ 9 . 25 (for work 

below ground ) 


- - - 


- 


प 


[ भाग II - खण्ड 3 ( ii) ] 
- -- - - - - - - - - --- - - - - 


- -- . 


- -- - 


- - 


- - 


- - 


भारत का राजपत्र : अमाधारण 
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- - - - 

राजगन में प्रकाशन की तारीख में दो माय मी पति के प्रमान तर 
पाम और मात्र माग गए थे , 

और उक्त राजपन्न 18 जन, - 1981 को जनता पो उपलध करा 
दिया गया था , 

और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रस्थापनापो के गंबंध में प्राप्त प्राक्षेपों 
र सुझायो पर विचार कर लिया है . 

अत , केन्द्रीय गरकार , न्यूनतम मजदूरी अधिनियम, 1948 (1948 
का 11 ) की धारा 4 को उपधारा ( 1 ) के खंड (iii ) और धारा 5 
की उपधारा ( 2 ) के माथ पटिन धाग 3 की उपधारा ( 1 ) के खंड 
( स ) द्वारा प्रदान गक्तियों का प्रयोग करने हा और भारत सरकार के 
श्चम मवालय की अधिसूचना मा काला 781 ( अ ) नागेन 12 सितम्बर , 
1980 को अधिप्रान्त करना ना भन्नाहकार बोर्ड से परामर्श करने के 
पश्चात् लैटगहट खानो के नियोजन में नियोजिम एमे कर्मचारियों के 
प्रवर्गों को , जो इममे उपाबद्ध अनमूची के स्तम्भ ( 1 ) की तत्स्थानी 
प्रविष्टि में विनिदिष्ट है, मदेय मजदूरी की न्यूनतम दर उक्त 
अनुसूची के स्तंभ ( 2 ) में विनिर्दिष्ट रूप में पनरीक्षित करती है और 
निदेश देनी है कि यह अधिसूचना गजपत्र में प्रकाशन की नागेन को 
प्रवास होगी । 

अनुसूची 
कार्य का वर्गीकरण 

मंवत्त मजदूरी की न्यूनतम दरे । 


- 


- - 


- 


( 1 ) 


( 2 ) 


- - - 


- 


- 


- 


Serial -skilled/ Un- killeel stune1 visory 
Hreaker, ( nok, Driller , Gardenei, Rn. 9 . 75 (tor work 

Head Chowkilar Helrel , Muccadam, abore groun ) 
Male , Miner, Oilman , Pump -klalasi, Rs. 11 . 75 (lor unik 
Sepoy , other categories by whateci 19 : lon ground ) 
name called which mic semi-skillaal 
unskilled " upervison 
Skilled 
Blacksmith , Cipeuter, Compounder , Rs. 11 . 75 ( Tou work 
Shot lirer , Crecic attendant, Driver, above ground ) 

Flectrician, Forenali , Aline Supet - Rs 14 . 01 ) (lor work 
1isoly , Masom, Pump operator, Su- bclow ground ) 
pervisory , Tulor, other categories 
by whatever name calles which arc 
Skilled . 
Clerical 
Accountant , Clerk, Cashict , Store Rs . 11 75 per day 
issucr , Munshi, Register kceper , 
Record keeper, Stoic allendant, Store 
keeper, Stenographer , Typist, Time 
keeper, other categories hy whatever 
namc called which are of clerical ma 
turc . 
_ - -- - - - - - - -- - - 

- - 
L xplanation for the purpose of this notilication . 

1. The minimum rates revised alc all- inclusivc rates in 
cluding the basis late, tho cost of living allowance and the 
cash value of concessional supply , if any, of essential commo 
dities and also include the wages piyable for llie weekly rest 
day. 

?. The minimun rates of wages are applicable to enıployees 
engaged by contractors also . 

3. Where the prevailing rates of wages based on contract 
or agreement are highct than the notified rates under the 
Act, the higher rates would be protected and treated as minimum 
Wages for purposes of this nouification). 
4. (a ) Unskillecl work is one which involien simple operations 

requiring little or n skill or cxperience on the job . 
(b ) Semi-skilled work is one which involves some degrec 

of skill or competence acquired through cxpcricnce 
on the job and which is capable of being perforined 

under the super VISION or guidance on the job . 
(c) Skilled work is one which involves skill or competence 

acquired through experience on the job or through 
training as .111 apprentice or in a technical or vocational 
institutc ant the perfornance of which calls for 

for initiative and judgement. 
5 . Tho niininum rates of wages l or young person below 
18 years of age and disabled persons shall he 80 per cent and 
100 per cent respectively of the intey payable to adult workers 
of the appropriate category . 

INo S-32019/278t- WC ( MW ) ] 
काश्रा6872( प्र ) .- - लैटगरट खाना में नियोजित कर्मचारिया के 
प्रवर्गों को मदेय मजदूरी की न्यूनतम दगे के पुनरीक्षण के लिए कुछ 
प्रस्थापना , नगुनलम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1918 का 11 ) की 
धाग 5 को उपधारा ( 1 ) के खंस ( म ) की अपेक्षानुमार उन मभी 
व्यक्तियों की जानकारी के लिए, गिनके उनमे प्रभावित होने की संभावना 
थी , भारत सरकार के श्रम मन्त्रालय की अधिसूचना मं० का०प्रा० 783 
( अ ) तारीख 19 जून , 1981 के अधीन , भारत के गणपन्न प्रमाधारण , 
भाग 2, खंड 3, उपस्नड ( ii ) नारीख 18 भून , 81 के पृष्ठ 791 में 
792 पर प्रकाणिम की गई थी । उक्त व्यक्तियों से उक्त अधिसूचना के 


अकुशल 
मजदर ( पुरुष और स्त्री ), चौकीदार 7 . 75 २० ( भूमि के ऊपर कार्य 
क्लीनर, खलासी, लदाई करने वाला, के लिए ) 9 . 25 म . ( भूमि 
ननगई करने थाना, उत्खनन श्रमिक , के नीचे कार्य के लिए ) 
खनया , मारका , बेलदार , अन्य प्रवर्ग 
चाहे किसी भी नाम में शात हो जो 
अगल है । 
अर्बकुशल अकुशल पर्यवेक्षी 
महायक ट्रिलर, माली, खनक, मेट 9 75 ० ( भूमि के ऊपर कार्य 
( धातु उत्पादक खान विनियम , के लिए ) 11 . 75 76 ( भूमि 
1961 के अधीन क्षमता प्रमाणपन्न के के नीचे कार्य के लिए ) 
बिना ), मुकद्दम ( धानुत्पादक खान 
विनियम , 1961 के अधीन क्षमता 
प्रमाणपत्र के मिना ), हेड चौकीवार , 
अन्य प्रवर्ग चाहे किसी भी नाम में 
जात हों जो अषशल अकगल पर्यटक्षी 


कुशल 


खान पर्यवेक्षक , ट्रिलर, कम्प्रेशर 11 75 म० ( भूमि के ऊपर कार्य 
अटेनर मशीनरी अटेन्डर, विस्फोटकर्ता के लिए ) 11 . 00 ₹० ( भूमि 
( शाट फायरर ), ड्राइवर , मेट ( धातु. के नीचे कार्य के लिए ) 
त्पादक दान विनियम , 1961 के 
अधीन क्षमता प्रमाणपत्र सहित ),महम 
( धासुत्पादक खान विनियम, 1961 
के अधीन भमता प्रमाणपन्न महिन ) 
पर्यवेक्षक , अन्य प्रवर्ग चाहे किमी भी 
नाम मे शात हो , जो काशन है । 
लिपिकीय 
लिपिक , मुशी लेनाकार, टाइमकीपर, 11 . 7510 
मामग्री देने वाला टकक , अन्य प्रवर्ग 
बाहे किसी भी नाम मे शान हों , 
जो लिपिकीय है । 
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of tho Schedule annexed hereto payable to the categories of emplo 
yees cinployed in employments in laterito mines as specified 
in the corresponding entrics la column (1) of the said Schedulo 
and directs that this notification shall come into force on the 
date of its publication in the Official Gazette . 


SCHEDULE 
-- - 


Classification of Work 


Minimum rates of 
wages per day 


- - - - 


- - 


( 2 ) 


स्पष्टीकरण : 
इस अधिसूचना के प्रोजन के लिए --- 

. इस अधिसूचना द्वारा पुनरीक्षित न्यूनतम दरे मर्पम्मिलित दरे 
है , जिनमें आधारी वर, जीवन निर्वाह भत्ता, आवश्यक वस्तुपों के रियायती 
दर पर. किए गए प्रदायो का , यदि कोई हो नकदी मूल्य मम्मिलित है 
तथा साप्ताहिक विश्राम के लिए देय मजदूरी भी मम्मिलित हैं । 

र मजदूरी की न्यूनतम दर टेकेनागें बारा नियोजित कर्मचारिया 
को भी लागू है । 

3. जहाँ सविदा या करार पर आधारित या अन्यथा मजदूरी की 
विधमाम दरें इस अधिसूचमा द्वारा पुनरीक्षित दरो से उच्चतर हैं यही 
इस अधिसूचना के प्रयोजनो के लिए ऐसी उच्चतर दरें संरक्षित की 
जाएंगी और वे न्यूनतम मजदूरी की दरें मानी जाएंगी । 
4. ( क ) “ अकुशल कार्य " से यह कार्य अभिमेत है जिसमें कार्य 

की महुस थोड़ी कुशलता या अनुभव अपेक्षित करने वाली प्रथया 
कुछ भी कुशलता या अनुभव न अपेक्षित करने वाली माधा 

रण प्रियाएं मम्मिलित है ; 
( ब ) "अमाल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है, जिसमे कार्य के 

अनुभव से अर्जित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता सम्मि 
लिन है और जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्गवर्णन 
के अधीन किए जाने योग्य है और इसके अन्मर्गत अकुशल 

पर्यवेक्षी कार्य भी पाता है । 
( ग ) " कुशल कार्य " मे वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव 

से अथवा शिक्षु के रूप में या किसी तकनीकी या व्यावसायिक 
संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से अर्जित कुशलना या सक्षमता 
अपेक्षित है और जिसके पालन में स्वप्रेरणा और विवेकबुद्धि 

पावश्यक है । 
5. अठारह वर्ष से कम आयु के और असमर्थ व्यक्तियो को देय मजदूरी 
की न्यूननम दरें समुचित प्रवर्ग के वयस्क कर्मकारों को संदेय दरों का 
श्रमशः 80 प्रतिणन और 100 प्रतिशत होगी । 

[ एम- 32019/ 8/ 81- उम्ल्यू सी ( एम डब्ल्यू ) ] 


Unskilled 
Mazdoor ( male and female), Chowki 

dar , cleaner, Khalasi, Loader, Unloa- Rs. 7 . 75 ( for work 
der Excavating labour , Khannya, Swec - above ground) 
per , Beldar , other categories by what - Rs. 9 . 25 (for work 

ever name called which are unskilled. below ground) 
Semi-skilled / Unskilled supervisory 
Assistant Driller , Mali, Miner, Mate Rs. 9 .75 ( for work 

(without competency certificate under aboyo ground ) 
Metalliferous Mincs Regulations, Rs. 11 , 75 (for work 
1961), Muccadam ( without compo- below ground ) 
tency certificated under Metalliferous 
Mines Regulations, 1961),Head chowa 
kidar , other categories by whatever 
name called which are semi-skilled/ 
unskilled supervisory . 


Rs. 11 . 75 (for work 

above ground) 
Rs. 14 . 00 (for work 

below ground ) 


Skilled 
Mine supervisor , Driller, Compressor 
attendent, Machinery attender , Blas - 
ter (short firer), Driver, Mate (with 
competency certificate under Metal. 
liferous Mines Regulations, 1961) , 
Muccadam (with competency corti . 
ficated under Metalliferous Mines 
Rogulations, 1961), Supervisory , other 
categories by whatever name called 
which are skilled . 
Clerical 
Clerk, Munshi, Accountant , Time 

keeper, Store issuer , Typist, other 
categories by whatever namo called 
which are clorical, 


s. o . 872 ( E).--- Whereas certain proposals to revisethe minimum 
rates of wagos payable to the categories of employees employod 
in laterite mines were published as required by clause (b ) of 
sub- section ( 1 ) of sections of tho Minimum Wages Act , 1948 
(11 of 1948) at pages 792- 794 of the Gazette of India , Extraor 
dinary, Part II , Section 3 , Sub -section (ii ), dated 18th June, 
1981 under the notification of the Government of India in the 
Ministry of Labour number S . O , 483 ( E ) dated the 18th June, 
1981 for information of and inviting objections and suggestions 
from all persons likely to be affected thereby till the expiry of the 
period of two months from the date of publication of the said 
notification in the Official Gazette . 

And whereas the said Gazette was made available 10 tho 
public on the 18th Juno, 1981 ; 

And whereas the objections and suggestions receive 
on the said proposals have beon considerod by the Contral 
Government ; 


Rs. 11. 75 


Now therefore, in exercise of the powers conferred 
by clausc (b ) of sub - section ( 1) of section 3 read with clause 
( ili) of sub -section (1) of section 4 and sub - section (2) of soction 
5 of tho Minimum Wages Act, 1948 (11 of 1948 ), and in super 
session of notification of the Governmont of India in the Ministry 
of Labour number S. O . 781 ( E) dated the 12th September , 1980 
the Contral Governmont, aftor consulting the Advisory Board 
revists the minimum ratos of wages as specified in column (2 ) 


Explanations : 

1. For the purpose of this notification: 
( a ) " unskilled work " is one which involves simple opera 

tions requiring little or no sklil or experience on the job ; 
( b) "semi-skilled work " is one which involves some degrooof 

skill or competenco acquired through experience on the 
job and which is capable of being performed under 
the supervision or guidance of a skilled employe3, and 

includes unskilled supervisory work ; 
(c ) "skilled work, " is one which involves skill or competence 

acquired through experience on the job or through 
training as an apprentico or in a technical or vocational 
instituto and the performance of which calls for Intiative 

and judgement . 


- -- 


- - 


- - 


- 


-- - - - - 


- . -. . - - . . 
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2 . The minimum rates of wages royised by this notification 

( 1 ) 

( 2 ) 
are all inclusive ritos Including the basic rate, the cost of living 
allowance and cash vilue of concessional supply , if any, of 

आय, पपरामी, संदेशवाहक , सर्वेक्षण 
cssential commodities and also includes the wagez pivable for खलामी , माड्कश ( गुरुष या महिला ) 
the weekly test day , 

प्रथरी , पानीवाला, अन्य प्रयर्ग , चाहे 

में किसी भी नाम से ज्ञान हो जो 
3. The minimui ratos of wge , for person, buy 18 years 
of age and lyr Jigable ] persons shull 13 80 " á n1 100 % re अकशन । 
pectively of the ratos puyuble to the alilt workers of the appro 
priate cate ury as specifice in the Schedule above . 

प्रखं-कुशन अकुशल पर्यवेक्षी : 

विस्फोटकर्ता का मददगार , फिटर का 9 . 75 07 ( भूमि के ऊपर कार्य के 
4 . The minimum rates of wages rovised by this notification 
also applicable also tu enploye 5 cguged by contractors, 

मददगार सहायक ड्रिल प्रवाना, कर निप ) 

( याधिक साधिनो का उपयो । कान ] । 75 F० ( नाम के नीचे कार्य 
5 . Wherc the cyisting rates of wage , aro based on contract 

जाना ), बटलर शोर रमोद निराला, लिए ) 
or agreement or otherwiso are higher than the rates fixed by this 

ग्मोइया , कर, पोषघालय परिचर , 
notificntion , the higher rates shall be tronted as the minimum 
rates of wages applicable for the purposo of this notificavan . 

नगर ( घड़ई, लोहार , खनक , राज , 

मोनिक , खनन ) लैंपरूम , परिचर ,पंर 
[ S -32019 ( 8)/ 8I - WC ( MW)] 

परिचर, नाती , खनन मेट , पाईट्ममेन , 
फा० आ० 873( 4 ).- - नांबा नानो में नियोजित मर्मचारियों 

नमूना लेने वाला, टेलीफोन परिषर, 

नप्रशिक्षित शिशुबक्ष परिचर, संबानन 
के प्रवर्गों को मय ममदी को न्यूनतम वरों के पुनरीक्षग के लिए कुछ 

पत्रापरिचर, अन्य प्रवर्ग पाहे वे किमी 
प्रस्थापनाएं , न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 19.18 का 11 ) की धाग 

भी नाम मे ज्ञात हों , जो अर्बकुशल 
5 फी उपधारा ( 1 ) के खंड ( न ) की अोक्षानुमार उन गभी व्यक्तियों 

या अकुशल पर्यवेक्षी हैं । 
की जानकारी लिए , गिनफे उनमे प्रभावित होने की संभावना थी , भारत 
सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना में का आ० 536 ( अ ) तारीख 

कुशाल : 
1 जुलाई, 1981 के अधीन भारत के गजपन्न , अमाधारण , भाग 2, खंड 

वायु विच, कर्षण प्रवालक , प्राटो-बिजली 11 . 75 F० ( भूमि के ऊपर कार्य 
3, उपखंड ( ii ) तारीख जलाई, 1961 के पृष्ठ 887- 8 ५8 पर प्रकाशित 

मिस्त्री , पेन्टर , लोहार , विस्फोटकर्ता लिए ) 
की गई थी । उक्त व्यक्तियो मे उन प्रधिसूचना में राजान में प्रकाशन की 

मंपीडित प्रचारक , कंक्रीट मिश्रण 
तारीख से दो माम को अपधि के अवमान नक प्राक्षेप पोर. मुभाव मांगे 

प्रचालक , पार्जमन , बढ़ई , कम्पाउंडर, 14 . 00 रु० ( भूमि के नीचे काय के 
गए थे ; 

ग्मायनज्ञ , हिल प्रापरेटर , ड्रिल लिए ) 
पोर उक्त राजपत्र 3 जुलाई , 1981 को जनता को उपलब्ध कर मैकेनिक , चालना, मोटरगाड़ी,बिजली , 
दिया गया था ; 

मिस्त्री, फोरमन, फिटर, फेरो चालक , 

उनोगक प्रचालक , लाइन मैन, मके 
और बोन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रस्थापनाओं के सबध में प्राप्त प्राक्षेपी 

निक , गज, मिडवाइफ मिस्त्री , पम्प 
पौर मुझायो पर विचार कर लिया है ; 

प्रचालक , कुशल मजदूर , पर्यवेक्षक 
अतः, केन्द्रीय सरकार , न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 ( मैकेनिक ) प्रस्तर दलिन्न प्रचालक 
फा 11 ) की धाग 4 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( iii ) और धारा 5 इनको चालक , लोको चालक , लीम 
की उपधारा ( 2 ) के साथ पठित , धाग 3 की उपधारा ( 1 ) के खंड लोउर , आपरेटर सर्वेक्षक, टर्नर काष्ठ 
( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हुए, और भारत मरफार के मिम्मी , वायरमैन , बेल्डर , कार्य 
श्रम मंत्रालय की अधिसूचना में का पा० 801 ( अ ) तारीख 18 सितम्बर , मिस्त्री, वाइंडिंग ईजन चालक , भार 
1980 को अधिमान्न पार प था माहकार बोर्ड मे परागण करने के माधक , निगराना, अन्य प्रवर्ग चाहे ये 
पश्चात तांबा खानों के नियोजन में नियोजित ऐसे कर्मचारियों के प्रवर्गों किसी भी नाम मे ज्ञात हो जो 
फो , जो इसमे उपाबम अनुभूधी के स्तम्भ ( 1 ) को तत्स्थानी प्रविष्टि में कुशल हैं । 
विनिर्दिष्ट है, संवेय मजदूरी की न्यूनतम दर उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) 

लिपिकीय : 
में विनिर्दिष्ट हा में पुनरीक्षित करती है और निदेश देती है कि यह प्राधि 
सूचना राजपत्र में प्रकाशिभ की नागेन को प्रवृत्त होगी । 

लेखापाल, सहायक , लिपिक , पत्रिका, 11 . 75 रु० 

लिपिक , रोफड़िया, मुंशी, अभिलेखा 
अनुसूची 

पाल/ फाइल लिपिक , भंडारी, टाइम 

कीपर , माशुलिपिक , टकक , अन्य प्रवर्ग 
कार्य का यर्गीकरण दैनिक मजदुरी की न्यूनतम दरे 

चाहे वे किमी भी माम से ज्ञात हों , 
_ - - - - - - - - - 

जो लिपिकीय हैं । 
( 2 ) 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


-- -- 


स्पष्टीकरण : 


प्रकुशल : 
पाया , प्रेकर ( हस्तचालिन साधिनों 7 75 73 ( भूमि के ऊपर कार्य 
का उपयोग करने वाले चेलदार ) के लिए ) 
(केंटीन ), चौकीदार कलीनर, " सोश्या 9. 25 रु . ( भूमि के नीचे कार्य 
मददगार, हथौड़ा चलाने वाला, ट्रामर, के लिए ) 
मजदूर ( पुरुष या महिला ), प्राफिम 


1. इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए ,- - 
( क ) " अकुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य 

की बहुत पौड़ी कुशलता या अनुभव अपेक्षित करने वाली 
अथवा कुछ भी कुशलता या ममुभव न अपेक्षिस फरने यात्री 
साधारण क्रियाएं सम्मिलित हैं । 


1023GI/ 31 -- 2 


- -- - 


- 


- - 


1510 THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 

[ PART II - SEC. 3(ii)] 
- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - . ... - - . - . 

- - - - - - - 
( ख ) " अर्धकुशल कार्य ” से यह कार्य अभिप्रेत है , जिसमें कार्य के said Schedule and directs that this notification shall come into 

अनुभव से अजित कुछ मात्रा में कुणालता या मक्षमता मम्मि foroc on the date of its publication in the Official Gazetto . 
लिम है और जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्ग दर्शन 

SCHEDULE 
के अधीन किए जाने योग्य है और इसके अन्तर्गत अकुशल 
पर्यवेक्षी कार्य भी माना है ; 

Classification of work 

Minimum rates of 

wages per day 

- - - - - . 
( ग ) “कुशल कार्य " से बाह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य में अनुभव 
मे अथवा शिशु के रूप में या किसी तकनीकी या व्यावमायिक 

__ - - 

Unskilled 
संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से अजित मुशमना या मक्षमता 
मपेक्षिप्त है और जिसमें पालन मे स्वप्रेरणा पौर विवेकमुखि 

Ayah, Breaker ( using manual appliances ) Rs. 7 . 75.(for work 
भावश्यक है । 

Beldar (canteon ), Chowkidar, Cleaner, above ground ). 
Cook- helper , Hammerman , Trammer , Rs. 9 . 25 (for work 

Mazdoor (male or fomale ), Officc -boy, below ground ). 
2. इस अधिसूचना द्वारा प्रम्नावित न्यूनतम दरें मर्वसम्मिलित दर 

Peon/ Messenger , Survey Khalasi, Swce 
हैं, जिनमें माधारी पर, जीवन निर्वाह भत्ता, पावश्यक वस्तुओं के रिया 

per (male or femalo ), Watchman , Water 
यती दर पर किए गए प्रवायों का , यदि कोई हो , नझवी मूल्य मम्मिलिन 

man , other categories by whatever name 
है तथा साप्ताहिक विश्राम के लिए वैय मजदूरी भी मम्मिनित है । 

called which are unskilled . 

Semi-skilled/ unskilled supervisory 
3. मजदूरी की न्यूनतम वरें ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों को 

Assistant to blaster , Assistant to fitter, Rs. 9 . 75 (for work 
भी लागू है । 

Assistant drill opcrator , Breaker above ground ) 

(using mechanical appliances), Butler 
___ 4. जो संविधा या करार पर आधारित या अन्यथा मजदूरो की 

cum-cook, Caretaker, Cook, Checker , 
विद्यमान परें इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित दरों से उच्चतर है यहां 

Dispensary attendant, Helper (car . Rs. 11 . 75 (for work 
इस अधिसूचना के प्रयोजनो के लिए ऐसी उच्चतर वरें संरक्षित की जाएंगी 

penter , blacksmith, mason, mech- below ground ) 

anic , mining ), Lamp - room- attendant , 
पौर व म्यूनतम मजदूरी की दरे मानी आएंगी । 

Pump attendant , Mall, Mining mates , 

Pointsman , Sampler, Telephoncattend 
5. अठारह वर्ष से कम पायु के तरुण व्यक्तियों और मममर्थ व्यक्तियों 

dant, Untrained croche attendant, Ven 
को वेय मजदूरी की न्यूननम दरे ममुचित प्रवर्ग के वयस्क कर्मकारों को 

tilation -fan - attendant, Other categories 
संवेय दरों का क्रमश: 80 प्रमिशन और 100 प्रतिशत होगी । 

by whatever namecalled which are comi 

skilled or unskillod supervisory . 
[एम . 32019/ 6/81-उन्ल्यू सी ( एम० उम्ल्यू ) ] Skilled 

Airwinch, Haulage operator , Auto -clec- Rs, 11. 75 (for work 

trician , Painter, Blacksmith, Blaster , above ground ) 
S . O . 873(E ). - WHEREAS certain proposals to reviso the 

Compressor- operator, Concrete mixture 
minimum rates of wages payablo to the catogorios of employees 

operator, Chargeman, Carpenter, Com- Rs. 14. 00 (for work 
employed in copper nines were published as required by clause 

pounder, Chemist, Drill operator, Drill below ground ). 
( b ) of sub-section ( 1) of section 5 of the Minimum Wages Act, 

mechanic , Driver auto , Electrician, 
1948 ( 11 of 1948) at pages 887 -889 of the Gazette of India , Ex 

Foreman , Fitter , Ferro driver, Hoist op 
traordinary, Part II , Section 3, Sub- section (ii), dated 3rd July , 

erator , Linoman , Mechanic , Mason , 
1981 under the notification of the Government of India in the 

Midwife, Mistry , Pump operator,skilled 
Ministry of Labour number S . O . 536 ( E) dated the 3rd July , 

mazdoor , Supervisor ( mechanic ), Stone 
1981 for information of and inviting objections and suggestions 

crusher operator , IMCO Driver, Loco 
from all porsons likely to bo affoctod thereby till tho cxpiry of the 

driver, Limco loader operator, Surveyor 
period of two months from the date of publication of the said 

Turner , Timber mistry, Wireman, 
notification in the Official Gazetto ; 

Welder , Work mistry, Winding Engine 

driver , Incharge watch and ward , Other 
AND WHEREAS the said Gazette was made available to 

categories by whatever name called 
the public on the 3rd July , 1981 ; 

which are skilled . 


AND WHEREAS the objections and suggostions received 
on the said proposals have been considered by the Central 
Government; 


Clerical 
Accountant, Assistant , Clerk, Magazine Rs. 11 . 75 
clerk, Cashier , Munshi, Record keeper/ 
File clerk , Store keeper , Time keeper , 
Stenographer , Typist, other categories 
by whatever name called which are 
clerical. 

- - 
Explanation: For the purpose of this notification : 


NOW THEREFORE , in exercise of the powers conforred 
by clause ( b) of sub -section (i) of section 3 read with clause ( ii ) 
of sub -section (1) of soction 4 and sub -section (2) of section $ 
of the Minimum Wages Act, 1948 (11 of 1948 ) and in super 
sossion of notification of the Government of India in the late 

Ministry of Labour number S. O . 801 ( E) dated the 18th Septem 
ber , 1980 the Central Government , after consulting the Advi 
sory Board, revisos the minimum rates of wages as specified in 
column ( 2) of the Schedule annexed hereto, payable to the cate 
gorios of employoes employed in employments in coppor mines 
as specified in the corresponding entries in column ( 1) of the 


1. ( a ) " unskilled work " is one which involves simple opera 
tions requiring little or no skill or experience on the job . 


(b ) " semi-skilled " work is one which involves some degree 
of skill or competence acquired through experience on tho job 
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अनुसूची 


and which is capable of being performed under the suporvision 
or guidance of a skilled employce and includes unskilled super 
visory work. 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरी की न्यूनतम 


- - 


- -- -- 


- 


(c) " skilled " work is one which involves skill or compotenco 
acquired through experience on the job or through training as 
an apprentico or in a technical or vocational institute and 
performance of which calls for initiative and judgement. 


- - 


- 


2 . The minimum rates of wages proposed are all inclusivo 
rates including the basic rate , the cost of the living allowance 
and the cash value of concessional supply , if any , of essential 
commodities and includo also the wages payable 
for the weekly day of rest, 


3. The mininum rates of wages are applicablo to employees 
cmployed by contractors also . 


4 . Where the cxisting rates of wages based on contract or 
agreement are higher than the rates notified under this notifica 
tion , the higher ratos shall be treated as ininimum rates of wages 
for the purposo of this notification . 


- - - - 
अकुशलः 
मजदूर ( पुरुष और महिला ), चौकीदार 7. 75 रु. ( भूमि के ऊपर कार्य के 

खलासी , क्लीनर, लदाई करने वाला लिए ) । 9 . 25 रु० ( भूमि के 
होल कटर, भूमिकटरवाहक ( पत्थर ), नीचे कार्य के लिए ) 
बाहक कार्टमन अभिरक्षक , ककीट ( हैर 
मिक्मर ) , चालक ( बैल उंट , गधा , 
खच्चर ), लैम्प मन , माली पेट्रोल । 
मैन , मफेदी वाला, पानी बाला, अन्य 
प्रवर्ग, चाहे वे किसी भी नाम से 

ज्ञान हों , जो कुशल है । 
अर्व कुशलः 
भिण्ती, बेकर , ट्रिलर , खनक , रसाश्या , 9 . 75 ( भूमि के ऊपर कार्य 
शिक्षु कक्ष पाया , मववगार , मुकदम के लिए ) । 11. 75 १० 
मेट , पायलमन , पम्प खलासी , मिस्त्री ( भूमि के नीचे कार्य के 
कबेरी मैन, खदान प्रचालक , स्टार लिए ) 
मैन , स्टाकर, वायलर मैन , धेचर , 
थुम्बामैन , टिण्डल, ट्रालीमैन , जमादार 
वैरा , सफेदी वाला , प्रेक्समन, मददगार , 
( लोको क्रेन , ट्रक ), तोपाज टोकर 
( बड़ा/क्याटों जारंट क्वार्टन आकर ) 
एष रनर , रेक बालक , टिम्बर मैन, 
जैक टेमर , फायर पले प्रेम करने या 
शुष्क करने और साफ करने वाले 
कर्मकार और अन्य प्रवर्ग चाहे थे 
किसी भी नाम से ज्ञात हों जो प्रर्द्ध 
कुशल है । 


5 . The minimum ratos of wages for young persons below 
18 years of age and disabled persons shall be 80 % and 100 % 
respoctively of the rates payable to adult workers of the appro 
priate category , 


[ S- 32019/ 6/ 81- WC / MW] 


का० आ० 874( अ ): -- फेल्सपर, खानों में नियोजिन कर्मचारियों 
के प्रवर्गों को सर्वच मजदूरी को न्यूनतम दरों के पुनरीक्षण के लिए कुछ 
प्रस्थापनाएं, न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 का 11 ) 
की धाग 5 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( ख ) की अपेक्षानुमार उन मभी 
व्यक्तियो की जानकारी के लिए, जिनके उनसे प्रभावित होने की संभावना 
थी , भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना सं० का० प्रा० 
418 ( अ ) तारीख 5 जून , 1981 के अधीन , भारत के गजपन्न , अमाधा 
रण भाग 2, खंड 3, उपखंड ( ii ) तारीख 5 जून, 1981 के पृष्ठ 
705 से 706 पर प्रकाशित की गई थी । उमस घ्यक्तियों से उपत 
अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से वो मास की अवधि के 
अवसान तक प्राक्षेप और मुझाव मांगे गए थे । 


और उस राजपन्न 5 जून , 1981 को जनता को उपलब्ध कर दिया 
गया था ; 


और केन्द्रीय मरफार ने उन प्रस्थापनामों के सबंध में प्राप्त आक्षेपों 
भोर सुझावों पर विचार कर लिया है । 


कुशल : 
कटर, लोहार, बढ़ई, कम्पाउण्डर, बिजली 11. 75 स० ( भूमि के ऊपर 

मिस्त्री , शाट फायर, सफेवी बाला, कार्य के लिए । 
फोर मैन , फिटर, खान पर्यवेक्षक , 14. 00 ( भूमि के नीचे कार्य 
वर्जी, प्रधाम रसोइया , जनमैन , के लिए ) 
वेल्डर , विस्फोटकर्ता, मशीन-मिस्त्री , 
प्रधान मिस्त्री , उप मोवरमियर ( मन 
हित ), सर्वेभक प्रचालक गायलर मैन , 
अन्य प्रवर्ग पाहे वे किसी भी नाम मे 

शात हों जो कुशल है । 
लिपिकीय : 
लेखापाल लिपिक , मुशी स्टोर लिपिक , 11. 75 रु . 

सामग्री देने माला, भण्डारी ( श्रेणी 1 
मौर 2) , मिलाव लिपिक , टाईमकीपर, 
टूल कीपर , कम्यूटर , टंकक प्राशु 
लिपिक , अभिलेखापान अन्य प्रवर्ग जो 
चाहे ये फसी भी नाम से ज्ञात हों , 
लिपिकीय है । 


प्रतः, केन्द्रीय सरकार, न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 
का 11 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के खर ( 3 ) पौर धारा 5 
उपधारा ( 2 ) के माथ पठिस , धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के खर ( ख ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार के श्रम 
मम्रालय की अधिसूचना स० का० आ० 79 3 ( अ ) तारीख 16 सितम्बर , 
1980 को अधिकान्त करते हुए तथा मलाहकार बोर्ड से परामर्श करने 
के पश्चात् फेल्सपर खानों के नियोजन में नियोजित ऐसे कर्मचारियों के 
प्रवर्गा को , जो इमसे उपायद अनुसूची के संभ ( 1 ) की तस्थानी 
प्रविष्टि में विनिविष्ट है, संदेय मजदी की न्यूनतम दरे उमन अनुसूची 
के स्लम ( 2 ) में विनिर्दिष्ट गप में पुनरीक्षिन करती है और निदेश देती 

कि यह अधिसूचन , गजपत्र में प्रकाशित की तारीम्स को प्रवृत्त होगी । 


स्पष्टीकरण :- - 

1. इस अधिसूचना नारा पुनरीक्षित न्यूनलम बरे सर्वसम्मिलित दरें 
हैं , जिनमें प्राधारी दर, जीवन निर्वाह भत्ता , आवश्यक वस्तुमों के रियायसी 
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and dirccts that this notification shall come into force on the 
date of its publication in the Official Onzette 


SCHEDULE 


- - - 


- 


Classification of work 

- - - - 


पर पर किए गए प्रदायो का , यदि कोई हो , नकदी मूल्य मम्मिलित है 
तथा साप्ताहिक विश्राम के लिए देय मजदूरी भी मम्मिलिन है । 

2 मजदूरी की न्यूनतम बरें ठेकेदागे द्वारा नियोजित कर्मचारियो 
को भी लागू है । 

3 जहाँ सविदा या करार पर प्राधारित या अन्यथा मजदूरी की 
विद्यमान नरें इम अधिसूचना द्वारा पुनरीक्षित वरो से उम्पातर है वहां इस 
भधिसूचना के प्रयोजनो के लिए ऐसी उच्चतर वर सरक्षित पी जाएगी 
पौर वे न्यूनतम मजदूरी की बरे मानी जाएगी । 
___ 4 असमर्थ व्यक्तियो और अठारह वर्ष से कम आयु + व्यक्तियो 
को देय मजदूरी की म्यूनतम दरं समुचित प्रवर्ग के वयस्क कर्मकागे का 
संदेय परो का क्रमश सौ प्रतिशत और प्रस्सी प्रतिशत होगी । 


Minimum ra 
Watges per day 

( 2 ) 


Unskilled 
Mazdoor ( male & female), Chowkidar , Rs 775 (for work 

Khalasi , Cleaner, Loader , Hole- cutter , above ground) 
Earth cutter, Calriel (stono ), Cartier , 
Cartm 111 , Custuker, Concrete (nand Rs 9 25 (for work 
mixer ) , Dilver ( bullock, camel, donkcy , below ground ) 
mulc ) , Lampman, Mall, Petrolman, 
White washer , Watoiman , other cate 
gories by whatever name called which 
are unskilled 


5 इस अधिसूचना के प्रयोजा के लिए ,- - 
( क ) “ प्रकुशल कार्य से यह कार्य अभिप्रेत है जिससे कार्य की बहुत 

थोड़ी कुशलता या अनुभव अक्षित करने वाली प्रथबा फुछ 
भी कुशलता या अनुभत्र न अपेक्षित करने वाली माधारण 

क्रियाएं सम्मिलित है , 
( ख ) " पर्सकुशल कार्य से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमे कार्य के 

अनुभव से अजित कुछ मात्रा मे कुशलता या सक्षमता मम्मि 
लित है और जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्ग दर्शन 
के अधीन किए जाने योग्य है और इसके अन्तर्गत अकुशन पर्या 

वेक्षी कार्य भी भासा है , 
( ग ) "कुशल कार्य ” से वह कार्य अभिप्रत है जिसम कार्य के अनुभव 

से प्रयया शिक्षु के रूप में या किसी तकनीकी या व्यावसायिक 
संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से अजित कुशलता या सक्षमता 
अपेक्षित है और जिसके पालन में स्वप्रेरणा और विवेकमुद्धि 
पावश्यक है । 


Semi-skilled 
Bhisti, Breaker , Driller, Miner, Cook , 
Creche Ayah , Helper, Muccidam , Rs 9 75 (tor work 
Matc, Oilman, Pump khalasi , Mistry , above ground ) 
Quaryman, Qurry operator Stors 
man, Stocker , Bolleiman, Thatcher , Rs 1175 (1or work 
Thoombaman, Tindals Trolleyman , below ground ) 
Jamadar, Bearer, Whitc washer , Breake: 

min, H lpet (1000, ur ne, truck ), 
Topaz , topkar (big / quartzite/ quartz 
breaker ), Edge runner, Rack wallers, 
Timberman, Jack hammer, Fire clay 
press or drying and iefining workers and 
other categories by whatever name 
called which are semi-skilled . 


[ एम० 32019/ 14/ 8 1- 


मा ( पन इम्ल्यू ] 


so. 874 ( E ) - Wheroas certain proposals to rovise the mini 
mum ratos of wagas payable to the categories of omployecs 
cmployed in Felspar mines were published are required by clause 
of sub - section (1 ) of soction 5 of the Minimum Wagos Act, 1948 
(11 of 1948) at pages 705, 706 of the Gazette of India , Extra 
ordinary , Part II, Section 3 , Sub - section (11), dated the Sth June 
1981 under the notification of the Government of India in thº 

Ministry of Labour number SO. 418 ( E) dated the 5th June , 1981 
for information of and loviting objections and suggestions froin 
all persons likely to be affected thereby till the expiry of the 
period of two months from the date of publication of the said 
notification in the Official Gazette , 


Skilled 
Cutter , Blacksmith , Carpentel , Com 

pounder , Electrician , Shot fiici , White Rs 11 75 ( ſur volk 
waslıer, Foreman , Fitter, Mincs super - above ground ) 
visor, Tailor, Head Cook , Engine inan , 
Welder , Blaster , Machinist, Head Rs 1400 (for work 
mistry, Sub- overseer (un-qualified ), below ground ) 
Surveyor , Operator , Boilerman, any 
other categories hy whatover name 
called which are of skilled nature 


Cleikal 
Accountant, Clerk , Munshi, Stoic cleik , Rs 11 75 

Store issuer, Store keeper (Grade 1 % 
II) Talley clerk , Time koeper, Toolkee 
per, Computor, Typist, Steno , Record 
keeper , other categories by whatever 
name culled which are clerical 


And whereas the said Gazette was made available to the 
public on the 5th June, 1981 , 


And whereas the objections and suggestions recoiyed on the 
said proposals have been considered by the Central Government 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
clausc (b ) of sub - section ( 1) of section 3 , read with clause (w ) 
of sub -section (1) of section 4 and sub- section (2 ) of section 5 
of the Minimum Wages Act, 1948 ( 11 of 1948 ) and in super 
session of notification of the Government of India in the Ministry 
of Labour number SO 793 ( E ) dated tho 16th September , 1980 , 
tho Central Government, after consulting the Adylsory Board , 
revises the minimum rates of wages as specified in column ( 2 ) 
of the Schedule annexed hercto payable to the categories of 
employcos employed in employments in Felspar minos as specified 
In the corresponding entries in column (1) of the said Schedule 


EXPLANATIONS 

1 The ininimum rates of wages Lyled by this notification 
are all inclusive rat . s including the basic rate , the cost of living 
allowance and the cash value of concessional supply , if any, of 
essential commodities and also include the wages payable for 
tho weekly day of jest 

2 The mininum rates of wages içvised by this notification 
alle applicable to employees engaged by contiactors also 

3. Whcie the prevailing ratos of wages based on contract oi 
agrocment or otherwise arc highci than the rules revised by this 


( भाग II -- 


3( ii )1 


भारत का राजपत्र : प्रसाधारण 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


अनुसूची 


notification the highor rutos shall be treated as minimum rates of 
wages for the purposes of this notification, 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरी की न्यूनतम 


वर । 


4 . The ininimuni tales of wages for disabled persons and for 
persons below eighteen years of age shall be hundred percont and 
eighly percent respectively of the ratos lixed by thi, notification 
for adult workers of the appropriate catogory . 


( 1 ) 


- -- - - 


_ _ _ 


( 2 ) 


- - - - 


- - - 


- 


-- -- . 


5 . For the purpose of this notification 


(a ) " unskilled work " moins work which involves simple 

operationsrequiring little or no skill or experionce on the 
job; 


(b ) " semi-s. illed worl " means work which involves sume 

degree of skill or copetence acquircel through expori 
Cnce , on tho job and which is capable of boing performed 
undor the suporvision or guidance of a skilled crnplayce 
and includes unskilled supervisory work ; 


(c ) skilled work " means work whichinvolves skill or com] 

potence acquired through cxpcrienco on the job or through 
training as an apprentic . or in a technical or vocational 
institute and the performance of which calls for initia . 
tive and judgemont. 


मंगनीज खान 
अकुशल 
( 1 ) प्राया ( 2 ) बटलर ( 3 ) अभि - 7 . 75 ( भूमि के उपर कार्य 
रक्षक ( 4 ) चौकीदार ( 5 ) क्लीनर के लिए ) 
( G ) रेसर ( 7 ) अमिक ( 8 ) लवाई 
करन याना ( ५ ) मजदूर ( पुरुष) 9. 25 स० ( भूमि के नोचे 
महिला ) ( 10 ) मोशवाहा ( 11 ) कार्य के लिए ) 
नम्बरका ( 12 ) आफिम वाय 
( 13) चपरासी ( 11 ) पिकर ( गुम्म 
महिला ) ( 15 ) मार्टर ( 16 ) मार 
कश ( पुरुष महिना ) ( 17) ट्रेमर 
( 18 ) ट्राली मैन ( 19 ) ट्राली ट्रिपर 
( 20) वाटर फैरियर ( 21 ) अन्य 
प्रवर्ग पाई उनका कोई भी नाम हो , 

जो प्रकुगल है । 
अकुशल भकुशल पर्यवेक्षी : 
( 1 ) ब कमन ( 2 ) क्समन ( 3 ) केश 9 . 75 १० ( भूमि के ऊपर 
गार्ड ( 4) कार ( 5 ) रसोइया ( 6 ) कार्य के लिए ) 
धोबी ( पुरुष/महिला ) ( 7 ) फायर 11 . 75 म० ( भूमि के नीचे 
मैन ( 8 ) प्रीजर ( 9 ) ग्राइंडर ( 10 ) कार्य के लिए. ) 
हुधौड़ा चलाने वाला ( 11 ) मददगार 
( बटई क्रशर- प्रचालक ) ( 12 ) जमा 
द्वार ( 13) खलामी (बुल डोजर 
प्रावि ) ( 11 ) लैम्पकक्ष भारमात्रफ 
( 15 ) मेट/ माली ( धातु उत्पादक खान 
विनियम, 1961 के अधोन क्षमता 
प्रमाणपत्र के बिना ) ( 16 ) प्रायमर 
( 17 ) प्वाइंट मैन (18) सैम्पलर 
( 14 ) स्टोर मैन ( 20 ) अन्य प्रवर्ग 
चाहं उनका कोई भी नाम हा , जो 
असकुशल कुशल पर्यवेक्षी है । 


{ S - 32019/ 15/ 81 - WC ( MW) 


फा० आ . 875 ( ). - -मैगनीज खानों में नियोजित कार्मचारियों के प्रवगों 
को संदय मजदूरी की न्यूनतम दरा ने पुनरीक्षण के लिए कुछ प्रस्थान 
नाएं , न्यूनतम मजवरी अधिनियम , 1948 ( 1948 का 11 ) की धाग 
5 को उपधाग ( 1 ) के खर ( ख ) की अपेक्षानमार उन सभी व्यक्तियों 
की जानकारी के form, जिनके उनमे प्रभावित होने की संभावना थी , 
भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना में का० आ० 117 ( अ ) 
नारीख 5 जून , 118 ] के अधीन , भारमा यः राजाज , अमाधारण भाग 2, 
खड 3, उपखड ( ii ) तारीख 5 जून , 1981 के पृष्ठ 703 से 704 
पर प्रकाशित की गई थी । उक्त व्यकिायों में उक्त अधिसूचना के राजपन्न 
में प्रकाशन की तारीख में दो माग की प्रधि के अवमान तक आक्षेप 
पौर सुभाष मांगे गए थे , 


और उन राजपत्र 5 जून , 1981 की जनता को उपलब्ध करा दिया 
गया था । 


माल 


और मन्द्रीय सरकार ने उन प्रस्थानायां न माध में प्राप्न साक्षेपो 
और भावों पर निगार कर लिया है । 


असः, केन्द्रीय मखार , न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 19438 
फा 11 ) की धारा 4 को उपधारा ( 1 ) के खंष ( ii ) और धाग 5 
को उपधारा ( 2 ) के माथ पठिन , धाग 3 की उपचाग ( 1 ) के खह 
( ख ) द्वारा प्रदम शक्तियों का प्रयास करते हुए और भारत सरकार म 
श्रम मनालय की अधिसूचना में काल आ 789( अ ) स 15 
सितम्बर , 1980 को प्राधिकाम करत हा नवा मलाहकार बाई में पर्श 
करन के पश्चात् मंगमी खागो के नियोजन म नियोजन में कर्मचारियों 
के प्रवर्गा को , मा इसमे उपामा प्रनयूबा के म्मम ( 1 ) की सम्स्थानी 
प्रविष्टि में यिनिर्दिष्ट है, मदेय मजदूरी की न्यूनतम दर उस अनुसूची 
फं स्तंभ ( : ) में निर्मित रूप में पुनरीक्षिा करता है और निवेग 
देती है कि यह अविसूचना गजपत्र में प्रकाशित को ताराग्न को प्रवृन 
होगी । 


( 1 ) प्रसेमर ( 2 ) लोहार ( 3 ) विस्फोट- 11 . 75 7 . ( भूमि के ऊपर 
कर्मा ( शाटफायर ) ( 4 ) बनाई ( 5 ) कार्य के लिए ) 
कम्पाउण्डर. ( 6) फेच परियार ( 7) 
वाज मैन ( 8) रसायन ( ५ ) नक्शानवीस 14 00 ० ( भूमि के नीचे 
( 10 ) ट्रिलर ( 11 ) ड्राइवर ( 12 ) कार्य के लिए ) 
बिजली मिस्त्री ( 13 ) फिटर ( 14 ) 
फोरमैन ( 15 ) मिस्त्री ( 16 ) मैक 
निक ( 17 ) मिडवाइफ ( 18 ) मित्रो 
( 19 ) मोल्डर ( 20 ) प्रजातक ( 21 ) 
प्रोवरमियर ( 22 ) पंटर ( 23 ) पाइप 
फिटर ( 24 ) पर्यवेक्षक ( 25 ) सर्वभक 
( 25) टिन स्मिथ ( 27 ) टिम्बर 
मन ( 28 ) टर्नर ( 29 ) वेल्डर 
( 30 ) वायर मैन ( 31) वर्गमरमार 
( 32 ) अन्य प्रवर्ग चाहे उनका कोई 
भी नाम हो , जो कुगम है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. - 


- . - 


- 
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- . . - - 
AND WHEREAS the said Gazette was made availablo 
- - - - - - - - - - - 

to the public on the 5th June, 1981 , 
लिपिकीय : 

AND WHEREAS the objections and suggestions received 
( 1 ) रोकड़िया ( 2 ) लिपिक ( 3 ) 11 . 75 0 

on the said proposals have been considered by the Central 

Government ; 
रजिस्टरपाल ( 4 ) भण्डारी ( 5 ) 
शिक्षक ( 6 ) टाइम कीपर ( 7 ) 

NOW , THEREFORE , in exercise of the powers conferred 
टंकक ( 8 ) अन्य प्रवर्ग चाहे उनका 

by clauso (b ) of sub -section (1 ) of section ( 3 ) read with clause 

( iii) of sub -section ( 1) of section 4 and sub -section (2 ) of section 
कोई भी नाम हो , जो लिपिकीय है । 

5 of the Minimum Wages Act, 1948 (11 of 1948) and in superses 
- - - - - - 

- - . -- - - 

sion of notification of the Government of India in the Ministry 

of Labour number S. O . 789 ( E ) date:l the 15th September , 
स्पष्टीकरण :-- 

1980 th Central Goveriliment, after consulting the Advisory 
( 1 ) इस अधिसूचना द्वारा पुनरीक्षिन न्यूनतम वरे मर्यसम्मिलित दरें 

Board , revises the minimum rates of wages as specified in column 

( 2 ) of the Schedule annexed hereto payable to the categories of 
हैं जिनमें आधारी दर , जीवननिर्वाह भत्ता, पात्रम्यक वस्तुओं के रियायती 

employees employed in employments in manganese mines as 
दर पर किए गए प्रदायों का . यदि कोई हो , नगवी मूल्य मम्मिलित है तथा 

specified in the corresponding Entries in column (i) of the said 
साप्ताहिक विश्राम के लिए देय मजदुरी भी मम्मिलित हैं । 

Schedule and directs that this notification shall come into force 

on the date of its publication in the Official Gazette , 
( 2 ) मजदूरी की न्यूनतम बरे ठेकेदार द्वारा नियोजित कमचारियों 
को भी लागू हैं । 

SCHEDULE 

Classification ofwork 
( 3 ) अठारह वर्ष से कम आयु के तरूण और असमर्थ व्यक्मियों को 

Minimum rates of wages , 

per day 
देय मजदूरी को न्यूनतम दरें समुचित प्रवर्ग के वयस्क कार्यकारों को संदेय 

(1 ) 
दरों का क्रमश: 80 प्रतिशत और 100 प्रतिशत होगी । 

- - . . .-- -. - - 

- - - 

Manganese mines 
( 4 ) इम अधिसूचना के प्रयोजन के लिए 

Unskilled 

( 1) Ayah , ( 2 ) Butler, (3 ) Care laker Rs. 7 . 75 (for work above 
( क ) “ अकुशल कार्य ” से यह कार्य अभिप्रेत है जिममें कार्य को 

(4 ) Chowkidar, (5 ) Cleaner, (6 ) ground). 
बहुत थोड़ी कुशलता या अनुभव अपेक्षिन करने वाली अथवा 

Dresser , ( 7 ) Labourer , ( 8 ) Loader , Rs. 9 . 25 ( for work below 
कुछ भी कुशलता या अनुभव न अपेक्षित करने वाली साधारण ( 9 ) Mazdoor (male /female ), ( 10 ) ground ). 
क्रियाएं सम्मिलित है ; 

Messenger, (11 ) Number taker , 

(12) Office boy , (13 ) Peon, (14 ) 
( ख ) “अबंकुणान कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है, जिसमें कार्य के 

Picker (malo /fomale ), (15 ) Sorter , 
अनुभव से अजित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमना मम्मि (16) Sweeper ( male/fomale ), (17 ) 
लिन है और जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्गदर्शन Trammer , (18 ) Trollyman, ( 19 ) 
के अधीन किए जाने योग्य है और इसके अन्तर्गत अकुशल पर्य 

Trolly triper, ( 20 ) Water Carrier , 

(21) Other categories by whatever 
क्षी कार्य भी आता है ; 

namo callod which are unskilled . 
( ग ) " कुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव Sermi-skilled/ Unskilled supervisory : 
से अथवा शिक्ष के रूप में या किसी तकनीकी या घ्याघमायिक 

( 1) Bankman, ( 2) Brakesiman, (3 ) Cash 
संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से अजित कुशनता या सक्षमता 

Furds, ( 4 ) Che. ker , ( 5 ) Cook, ( 6 ) Rs. 9 . 75 ( for works 
प्रपेक्षित है और जिसके पालन में स्वप्रेरणा और विवेकबति 

Dhobi (male / feinael), ( 7 ) Fireman , ( 8 ) above ground ). 
पावश्यक है । 

Greaser, (9 ) Grinder, ( 10 ) Hammor 

nan . ( 11 ) Holper , carpenter , crusher Rs. 11 . 75 (tor work 
( 5 ) जहां संविवा या करार पर प्राधारित या अन्यथा मजदूरी की 

Onerator ), (12) Jamadar , (13 ) Khalasi below around ) 
विद्यमान दर इस अधिसूचना द्वारा पुनरीक्षित दरों से उच्चतर हैं यहां (buldozer etc .), (14 ) Lamp room in 
इस अधिसूचना के प्रयोजनों के लिए ऐसी उच्चतर बरें संरक्षित की 

charge, (15) Mate /Mali (without com 

vetency certificate under Metaliferrous 
जाएंगी और ये न्यूनतम मजदूरी की दरें मानी जाएंगी । 

Mines Regulations (1961 ), (16 ) Oiler, 

( 17) Pointsman, (18 ) Sampler, (19 ) 
[ एस० 32019( 3)/ 81-उन्म मी ( एम जुम्ल ) ] 

Storoman , (20 ) other categories by 
whatever name called which are semi 

skilled/ unskilled supervisory . 
S . O . 875 ( E ) - - WHEREAS certain proposals to revise 
iho minimum rates of wages payable to tho categories of emplo 

Skillod : 
yees omployed in manganeso minos were published as required ( 1 ) Asayer , ( 2 ) Blacksmith , (3 ) Blaster Rs. 01 . 75 ( tor work 
by clause (b ) of sub -section ( 1) of section 5 of the Minimum 

(shot firer ), ( 4 ) Carpenter , ( 5 ) Con- asove arounD. 
Wages Act , 1948 (11 of 1948) at pages 703 - 704 of the Gazette of 

pounder , ( 6 ) Crecheattendant , ( 7 ) Char 
India , Extraordinary , Part II, Section 3 , Sub- section(ii), dated 5th 

roman , (8 ) Chemist, ( 9 ) Draughtsman , Rs. 14 . 00 ( for work 
June, 1981 under the notification of the Government of India in 

(10) Driller, ( 11) Driver, (12) Electri - below ground) . 
the Ministry of Labour number S . O . 417 ( E ) datod the 5th June, 

cian , (13 ) Fitter, ( 14 ) Foreman , ( 15 ) 
1981 for information of and inviting objections and Sugges 

Mason, (16 ) Mechanic, ( 17) Midwife , 
tions fron all persoas likely to be affected threby till the expiry 

( 18) Mistry, (19) Moulder , (20 ) Opera 
of tho poriod of two inonths from the date of publicution of the 

tor, ( 21 ) Overseer , (22) Painter . 
suid notification in the Oficial Gazette 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


[ भाग II---- ण्ड 


(ii ) ] 


भारत का रातजपन्न : प्रसाधारण 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 
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( 23 ) pipe- fitter, ( 24 ) Supervisor, 
( 25 ) Surveyor, ( 26 ) Tin-smith, (27 ) 
Timberman , (28 ) Turner, (29 ) Welder, 
( 30) Wire man, (31) Work -sarker, (32 ) 
other categories by whatever name 

called which are skillod . 
Clerical 
( 1 ) Cashier, (2 ) Clerk , (3 ) Register-keeper , Rs. 11. 75 

(4 ) Storc-keeper, (5 ) Teacher, (6 ) Time 
koeper, (7) Typist, (8 ) other categories , 
by whatever namecalled which are clerical. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 

Explanations for the purpose of this notification 
(1) Tho minimun rates of wages are all inclusive rates inclu 
ding the basic ratos , the cost of living allowance and the cash 
value of the concessional supply , if any, of essential cominodi 
ties and includes also tho wages payablo for the wookly day 
of rest . 


अत:, केन्द्रीय सरकार, नतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 
श्रा 11 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( iii ) और धारा 5 
को उपधारा ( 2 ) के माथ पटिन , धाग 3 को उपधारा ( 1 ) के खंड 
( ग ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत मरकार के 
श्रम मंत्रालय की अधिसूचना में कार पार 794 ( अ ) भारीख 16 
भितम्बर, 1980 को अधिकांस करते हुए नया सलाहकार बोर्ड से परामर्श 
मरने के पश्चात् रेट मानमान खानों के नियोजन में नियोजित ऐसे 
कर्मचारियों के प्रवर्गों को , जो इमपे उपायड अनुसूची के संभ ( 1) को 
नरस्थानी प्रविष्टि में विनिर्दिष्ट हैं , सय मजदूरी की न्यूनतम दरें उफ्न 
अनुभूनी के स्तंभ ( 2 ) में विनिविष्ट रूप में पुनरीक्षित करती है और 
निदेश देती है कि यह अधिसूचना राजपत्र में प्रकाशित की तारीख को 
प्रवृत्त होगी । 


-- 


-- - 


- - 


- 


-- 


अनुसूची 


--- - -- 


- - 


- 


- - --- - 


मार्य का पगौकरण 


वैनिक मजदूरी की न्यूनतम 


- ~ - 


-- -- - । - -- - - - 


- 


- 


- -- - -- 


- - - - - 


-- - - - 


-- -- - -- 


- 


- 


- 


(2 ) Theminimun rates of wages are applicable to employees 
Fnployed by contractors also , 

( 3 ) The minimum rates of wages for young persons below 
18 years of age and disalbed persons shall be 80 % and 1006 
respectively of the rates fixed by this notification for adult wor" 
kers of the appropriato category . 

(4 ) (a ) Unskilled work moans work which involves siinple 
operations requiring little or no skill or oxporience on the job ; 

(b ) Semi-skilled work means work which involves some 
degree ofskill or competenco acquired through oxperience on the 
job and which is capablo of being performed undor the super. 
vision or guidance of a skilled employeo and includes unskilled 
supervisory work ; 


(c ) Skilled work means work which involves skill or compe . 
tence acquired through experienco on the job or through trainig 
as an apprentico or in a technical or vocational institute and the 
performanco of which calls for initiative and judgement 

(5 ) Where the prevailing rates of wagos of any employce is 
higher than the rates notified herein , the higher wagos shall be 
trcated as tho minimum rates of wages applicable for the pur 
pose of this notification to such employecs . 


अकुशल : 
( 1 ) बटलर, ( 2) फेयरटेकर, ( 3 ) 7 . 7573 ( भूमि के ऊपर का . 

श्रीकीदार, ( 4 ) क्लीनर , ( 5 ) ड्रेसर , फरने के लिए ) 9 . 25 म . 
( 6 ) श्रमिक , ( 7 ) लवाई करने वाला, ( भूमि के नीचे कार्य करने 
( 8) मजदूर ( पुरुष - स्त्री ) , ( 9) के लिए ) 
मवेश पाहा ( 10 ) नम्बर -टेकर, ( 11 ) 

आफिम बाय, ( 12 ) चपरासी, ( 13 ) 
पिकर ( पुरुष - स्त्री ), ( 14 ) छांटने 
बाला, ( 15) माह कण ( पुरुष -स्त्री ) , 
( 16) ट्रामर, ( 17 ) दानीमेन, ( 18 ) 
ट्रालीट्रियर ( 19 ) पानी ले जाने 
पाला , ( 20 ) अन्य प्रयों के व्यक्ति 
चाहे उन्हें किसी भी नाम से बुलाया 

मासा हो, जो अकुशल हैं । 
प्रर्व-कुशल अकुशल पर्यवेशी : 

( 1 ) प्राया , ( 2 ) बैंकमन, ( 3) 9 . 75 रु० ( भूमि के ऊपर 
बेकममैन , ( 4 ) रोकहरक्षक ( 5) वेकर , कार्य करने के लिए ) 
( 6 ) धोगी, (पुरुष-स्त्री ), ( 7 ) रसो - 11 . 75 7० ( भूमि के नीचे 
इयां , ( 8) फायरमैन, ( ७) पाइन्डर , कार्य करने के लिए ) 
( 10 ) ग्रीजर , ( 11) हथोड़े माला, 
( 12) मवदगार ( बहई, डिलर , 
अलास्टर, केशर प्रापरेटर ), ( 13 ) जमा 
वार ( 14 ) खलासी ( बुलडोजर प्रादि ) , 
( 15 ) सैम्प कक्ष भारसाधक , ( 16 ) 
मेट/माली ( धातुत्पादक खाम विनियम , 
1961 के प्रधीन सक्षमता प्रमाणपत्र 
के बिना ), ( 17 ) भायलर, ( 18 ) 
प्वाइंटस मैन , ( 19 ) सेम्पलर, ( 20 ) 
स्टोरमेन , ( 21 ) अन्य प्रवर्गों के 
व्यक्ति वाहे उन्हें किसी भी नाम से 
बुलाया जाता हो जो अर्द्ध-कुशन/प्रकुशल 
पर्यवेक्षी हैं 


[ S. 32019/3/81- WC ( MW)] 
का प्रा . 876( ). - - रेर प्राक्साइउ खानों में नियोजित कर्मचा 
रियो के प्रवर्गों को संदेय मजदूरी की न्यूनतम दरों के पुनरीक्षण के लिए 
कुछ प्रस्थापनाएं, न्यूनतम मजदूरी अधिनियम, 1948 ( 1948 का -11 ) 
की धारा 5 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( ख ) की अपेक्षामुसार उन सभी 
ध्यक्तियों की जानकारी के लिए, जिनके उनसे प्रभावित होने की सम्भावना 
पी , भारत मरकार के श्रम मन्त्रालय की अधिसूचना सं० का मा . 485 
( म ) तारीख 18 जून, 1981 के अधीन. भारत के राजपन , प्रमाधारण , 
भाग 11 खंड 3, उपखं ( 2 ) मारीख 18 जून, 1981 के पृष्ठ 794 
पर प्रकाशित की गई थी । उक्त व्यक्तियो से उक्त अधिसूचना के राजपत्र 
में प्रकाशन की तारीख से वो मास की अवधि के प्रपसान तक आक्षेप 
और मुमाव मांगे गए थे ; । 

और उम्त राजपन्न 18 जून , 1981 को जनता को उपलब्ध झग 
दिया गया था ; 

पौर केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रस्थापनाओं में संमंत्र में प्राप्न भाभपों 
पौर सुमायों पर विचार कर लिया है । 


( 1 ) लोहार, ( 2) ब्लास्टर ( शॉट 14. 00 रु० के ( भूमि के नीचे 

फायरर ), ( 3 ) बढ़ई, ( 4 ) चार्जमन, कार्य करने के लिए ) 
( 5 ) रसायनज्ञ , ( 6 ) कम्पाउडर , 11 . 75 रुपये ( भूमि के ऊपर 
( 7 ) नक्शानवीस , ( ४ ) ट्रिलर कार्य करने के लिए ) 
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cmployed in s doxido mines were published is required by clauc 
(b ) of sub -sition ( 1 ) of section 5 of the Minimum Wages Act , 
1948 (11 of 1 ) 18 ) It pige 794 of the Gazette of India , Extri - 
ordinary , P t II , Section 3 , Sub- Suction ( 11 ), dated 18th June, 
1981 under tlic notification of the Government of India in the 
Ministry of Labour number S . O . 485 ( E ) dated tho 18th Junc , 
1981 for informition of and inviting objections and suggestions 
from all per - ons likely to be effected thereby till tho cxpiry of 
the period of two monthy from the date of public tion of 
the said notification in the Officiel Gs zetto , 


And whereas the said Gazette Wis mado ryail ble to the 
public on the 18th June , 1981 ; 


And whereas tho obj:ctions and suggestions received on 
the said proposalshave bech considered by the CentralGoverni 
ment ; 

Now , thereforo , in exercise of the powers conferred by 
clause ( b ) of sub -section ( 1 ) of section 3 recd with cle use ( iii) 
of sub - section (1 ) of section 4 and sub - section (2 ) of section 
5 of the Minimum W . ges Act , 1948 (11 of 1948 ), and in super 
yession of notification of the Government of India in ibe 

Ministry of Labour number S . O . 794 ( E) dated the 16th 
September , 1980 , the Central Government , Lficr consulting 
the Advisory Board , revises the minimum rates of wages as 
specified in column ( 1) of the Schedule annexod licrcto , payable 
to the categories of employcos eniployed in employments in 
redoxido mines as specificd in the corresponding entries in 
column (1 ) of the suid Schedule and directs that this notification 
shall come into force on the date of its publication in the 
OfficieIG : zetic . 


- 


- 


- 


SCHEDULE 


( 1 ) प्राइवर , ( 10 ) बिजली मिस्त्री, ( 11 ) 14. 06. P० भमि के 
फिटर , ( 12 ) फोरमैन, ( 13 ) राज , नीने कार्य करने 
( 14) मैकेनिक , ( [ 5 ) मिबदाईफ , 

के लिए 
( 16 ) मिम्मी, ( 17 ) मांचागर , 
( 18) प्रापरेटर ( 10) प्रोवग्मीयर , 
( 20 ) रंगमाज, ( 21) प. फिटर , 
( 22 ) पर्यवेक्षक , ( 23 ) सर्वेक्षक , 
( 21 ) टिनस्मिथ , ( 25 ) टिम्बरमैन, 
( 25) स्वगी, ( 27 ) वैलर , ( 28 ) 
वायर मैम ( 20 ) अन्य प्रवर्गों के 
व्यमित चाहे उन्हें मिमी भी नाम में 

बुलाया माता हो , जो कुशल हैं । 
लिपिकीय 

( 1 ) रोकड़िया , ( 2 ) लिपिक , ( 3 ) 1175 20 
रजिस्टर कीपर, ( 4 ) भण्डारी, ( 5 ) 
ट्रमर, ( 5 ) टाइम कीपर , ( 7 ) टंकका 
( 8 ) अन्य प्रवर्गों के व्यमित चाहे उन्हें 
किसी भी नाम में बुलाया जाता हो , 

जो लिपिकीय है । 
- -.. -- - -- - - -- - - - 
स्पष्टीकरण : 

( 1 ) इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित न्यूनतम दरें मर्वसम्मलित दरे 
है , जिनमें आधा दर, जीवन निर्वाह भना, आवश्यक वस्त्रों के ग्यिायनी 
वर पर किए गए प्रदायों का , यदि कोई हो , नकदी मप मम्मान है 
तथा साप्ताहिक विश्राम के लिए देय मजदूरी भी मम्मिलित है । 

( 2 ) मजदूरी की न्यूनतम परे टेकेदारों द्वारा नियोभित कर्मचारियों 
को भी लागू है । 

( 3 ) अठारह वर्ष से कम आयु के और असमर्थ व्यक्तियों को देय 
मजदूरी की न्यूनतम दरे समुचित प्रवर्ग के वयस्क कझागे को मोय 
परों का क्रमश 80 प्रतिशत और 100 प्रतिशत होगी । 

( 4 ) इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए ,-- - 
( क ) "अकुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य को बहुत 

पोशी कुशलता या अनुभव अपेक्षित करने वाली अथवा कुछ भी 
मुशमता या अनुभव न अपेक्षित करने वाली साधारण निया 

मम्मिलित हैं ; 
( ख ) "अकुशल कार्य ” से यह कार्य अभिप्रेत है, जिसमें कार्य 

अनुभव से अमित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमना सम्मि . 
लित है और जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्ग दर्शन 
के अधीन किए जाने योग्य है और इसके अन्तर्गम अफशल 

पर्यवेक्षी कार्य भी आता है , 
( ग ) “कुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनभव 

मे प्रथवा शिक्षु के रूप में या किसी सकनीकी या व्यवसायिक 
मस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से अजित कुशलता या सक्षमता 
अपेक्षित है और जिमके पालन में स्वप्रेरणा और विवेकद्धि 

मामध्यम है । 
( 5 ) अहो मंविदा या करार पर पाधारित या अन्यथा मजदूरी की 
विधमान बरे इस अधिसूचना द्वारा प्रस्ताविस दरों से उच्चतर है वहां इस 
अधिसूचना के प्रयोजनों के लिए ऐसी उच्चतर वर संरक्षित की जाएंगी पोर 
ये न्यूनतम मजदूरी को दरें मानी जाएंगी । 

[एस०-32019/ 7/ 81 -डऊन्यू ० सी ( एम० कम्यू )] 
S . O . 876 ( E ) : - Whercos certain propostly to revise the mini 
mum ratos of wagcs payable to the categories of employees 


Classification of work 


Minimum rates of wages 

per day 


( 1 ) 


___ ( 2 ) 


Unskilled : 

(1) Butler , (2) Careta ker, Rs. 7 .75 
(3) Chowkidar, (4) Cleaner , (for work above ground) 
( 5) Dresser , ( 6 ) Labourer , 
( 7 ) Loader , (8 ) Mazdoor 
( m - le/ forms le), (9 ) Messenger , (10) 

Number-taker, (11) Office boy , 
(12 ) Peon, (13 ) Picker ( male/fo Rs. 9 . 25 
male ) (14) Sorter , ( 15 ) Sweeper (for work below ground ) 
( nm le-femr lc ,) ( 16) Trammer , 
( 17 ) Trollyının , (18 ) Trolly triper, 
(19) Water carrier , ( 20 ) other 
Categories by wha tover name 
called which are unskilled . 


Seml-Skilled/ Unskilled Supervisory : 
( 1 ) Ayah , (2 ) Borkmin , (3 ) Brakes R .. 9 . 75 

m n, ( 4 ) Cash gu rds , ( 5) Chec - ( for work above ground ) 
ker , ( 6 ) Dhobi ( m le / fem. le ), 
( 7 ) Grce ser , ( 8 ) Firem n, ( 9 ) Gri 
ner , (10 ) Cook, (11 ) Hm 
norm 1 , ( 12 ) Helper ( carpenter , Rs. 11 . 75 
driller, blaster , ciusher creat( I ) (frr wok belc w gcurd ) 
( 13) Ja me dir, (14) Khrasi ( bul} 
dozer ctc .) (15) Limp room in 
cherge , ( 16 ) Mato /Mali ( with 
cut competency certificc te under 
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minimum rates of wages applicable for the purpose of this 
notification to such omployocs. 

[ S-32019/7/81 - WC ( MR ) 


Mottaliforous Mines Regula - 
tions, 1961), (17) Oilcr , (18) Points. 
man , (19 ) Sampler, (20 ) Storo 
man, (21 ) other categories by 
whatever ne me culled which 
are semi -skilled / unskilled super 

visory . 
Skilled : 
( 1) Blacksmith , (2 ) Blegtor ( shot Rs. 11 . 75 

firer), (3 ) Cerpenter, ( 4) Cherpe- (fer work above ground) 

man, ( 5) Chemist, ( 6) Compourn 
der, ( 7) Draughtsme 1, ( 8 ) Driller , 
(9 ) Driver, ( 10 ) Electrician , Rs. 14 . 00 
( 11) Fitter , (12) Foreman, (for work below ground ) 
(13) Mason , (14) Mechanic , 
( 15) Midwife, (16) Mistry, 
( 17 ) Mouldor, ( 18) Operator, 
(19) Overseer , ( 20) Painter, 
(21) Pipe- fitter, (22) Supervisor, 
( 23 ) Surveyor ( 24 ) Tin -smith, 
( 25) Timberman, ( 26) Turner , 
( 27) Wolder , ( 28 ) Wireman, 
( 29 ) Other categories by what 
ever name called which aro 

killod , 
Clerical 
(1) Cashier, (2 ) Clerk , (3 ) Register Rs. 11 . 75 

keeper , ( 4) Store- keeper , 
( 5) Tracer, ( 6) Time- keoper , ( 7 ) 
Typist , ( 8) Other categoics by 
whatovor name called which are 
clerical. 


का० मा0 877 ( अ ). - पीमी मृत्तिका, मृत्तिका और सफेव मत्तिका 
बानों में नियोजित कर्मचारियों के प्रवर्गों को संवेय मजबूरी की न्यूनतम 
घरों के पुनरीक्षण के लिए कुछ प्रस्पापनाएं, न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 
1948 ( 1948 का 11 ) की धारा 5 को उपधारा ( 1 ) के घर ( ) 
को अपेक्षानुसार उन सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए, जिनके 
उनसे प्रभावित होने की संभावना थी , भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की 
अधिसूचना से ० का मा० 378 ( अ ) सारीख 21 मई, 1981 के मषीन, 
भारत के राजपन , प्रसाधारण , भाग 2, खंड 3, उपखंड ( i ) तारीख 
21 मई, 1981 के पृष्ठ 628- 628 पर प्रकाशित की गई पौं । उक्त 
व्यक्तियों से उक्त अधिसूचना के राजपा में प्रकाशन की तारीख से दो मास 
की अवधि के अवसान तक प्राक्षेप पोर सुप्ताव मांगे गए थे 

पोर उक्त राजपत्र 21 मई, 1981 को जनता को उपलब्ध करा 
दिया गया था ; 

पौर केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रस्थापमानों के संबंध में प्राप्त पापों 
और सुझावों पर विचार कर लिया है । 

मतः, मेलीमा सरकार, न्यूनतम मजबूरी प्रधिनियम, 1948 ( 1948 
का 11 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के खर ( iii ) पौर धारा की 
उपधारा ( 2 ) के साप पठित, पारा 3 की उपधारा ( 1 ) के बंड ( ब ) 
बारा प्रपत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मोर भारत सरकार के श्रम 
मंत्रालय की अधिसूचना सं० का० मा . 799( प ) तारीख, 18 सितम्बर , 
1980 को अधिकाम्त करते हुए तथा सलाहकार बोर्ड से परामर्श करने के 
पश्चात् चीनी मृत्तिफा, मृत्तिका और सफेव मृत्तिका बानो के नियोजन में 
नियोजित ऐसे कर्मचारियों के प्रवों को , जो इससे उपाबर अनुसूची के 
स्तंभ ( 1 ) की तत्स्थानी प्रविष्टि में विनिष्टि है, सवेय मजबूरी की 
प्यूनतम परें उस अनुसूची के स्तंभ ( 2) में विनिर्दिष्ट रूप में पुनरीक्षित 
करती है और निदेश देतीकि यह अधिसूचना राजपत्र में प्रकाशित की 
तारीख को प्रवृत्त होगी । 


मनुसूची 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरी की न्यूनतम वरें 


___ (1) 


Explanations for the purpoke of this notifications : 

(1) Tho minimum rates of wagos are all inclusivo rates 
including the basic rate , the cost of living allowance and the 
cash value of the concessicnal supply , if any, ofossentialcommo 
dition and include also the wages payo ble for the weekly dey 
of rest . 

(2 ) Tho minimum ratos of wages & re applica blo to emplo 
yoos employed by contrectors alco . 

( 3) The minimum rates of we gas for persons below 18 years 
of age and for disabled persons shall be 80 % and 100 % of the 
rates payable to the adult workers of the approprio to co tegory 
As specified in the Schedulo a bovo . 
(4 ) ( a ) " unskilled " work is one which involves simple 

oporations requiring little or no çkill or experience 

on tho job ; 
( b ) "semi-skilled " work is one which involves some degree 

of skill or competenco acquired through experience on 
the job and which is capable of being performed under 
the supervision or guidance of a skilled employee and 
includes unskilled supervisory work ; 
( c ) “ skilled " work is one which involves skill or 
compotence required through experience on the job 
or through training asan apprentice or in a technical or 
vocational institute and the porformance of which 
calls for initiative and judgement. 


मजदूर, लोग्र, सफाई वाला, क्लीनर, 7. 75 5० ( भूमि के ऊपर काम 
चौंकावार, मिस्टी काटने वाला , लिए ) 
बलासी और अन्य प्रयगी के 9 . 25 1० 
मजदूर, चाहे जो भी नाम हो , नो ( भूमि के मी काम के लिए ) 
मकराम है । 
पशुशल या प्रकुशल पर्यवेक्षो : 
मुमपम , भेट, रसोइया, तलवासा, 9. 7810 ( भूमि के ऊपर क. के 
पम्प बलासी, परिचारक , माइनर, लिए ) 
पुजारी, माली,मषगार पर्यवेजी फायर 
मेम , कर, देर चौकीदार, कर पाया , 11 . 7510 
मृत्तिका बाने वाला या सुखाने ( भूमि के नीचे कार्य के लिए ) 
बाला या परिष्कृत करने वाला कर्म 
कार ( भूमि काटने के लिए अधिक 
बाव से भिन्म ) पार ये अन्य प्रवर्ग, 
चाहे जो भी नाम हो , जो पर्य 
कुशल है । 


(5) where the existing rates of wagos of any employco , 
based on contract or a greement or otherwiso are higher than 
ibe ratos notifiod berein , the bigher rates shall be treated as the 


- 


- 
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mum Wages Act, 1948 ( 11 of 1948 ) at pages 625-626 of tho 
Gizotto of Indio , Extraordinary , Pet II, Sectict 3 , Sub - section 
(ii ) , dated 21st May, 1981 under the notification of the Govern 
mynt of India in the Ministry of Labour number S . O . 378 (B ) 
dated the 21st May, 1981 for information of and Inviting ob 
jections and suggostions from a 11 persons likcly to be affected 
thoroby , till tho expiry of the period of two months from tho dato 
of publication of the said notification in the Officiel Gazette ; 


And whereas the said Gazette was mado available to 
the public on the 21st May, 1981 ; 


कुशल : 
लोहार, काष्ठकार, वर्जी, राजगीर, 11 . 75 १० ( भूमि के ऊपर कार्य के 
बिजली मिस्त्री , भू-विज्ञानो , खान लिर) 
पर्यवेक्षक , ड्राइवर, पम्प प्रचालक या 
ड्राइवर, पर्यवेक्षक , फोरमैन पौर 14 . 00 7 . ( भूमि के नीचे कार्य के 
बे पाय प्रवर्ग, पाहे जो भी लिए ) 
माम हों , जो कुशल है 
लिपिकीय : 
रोकड़िया, लेखाकार, लिपिक , टाइन - 11 . 75 . 
कीपर, मंडारी , भगर परिचारक , 
अभिलेखपाल , रजिस्टर कीपर, मुंशी , 
टंकक , माशुलिपिक पौर के अन्य 
प्रवर्ग , पाहे जो भी नाम हो , जो 
लिपिकीय है । 


And whereas the objections and suggestions rocoived 
on the said proposals have been considered by the Central 
Government; 


Now , therefore, in exorciso of the powors conferred 
by clause ( b ) of sub -section ( i) of section 3 read with clauso 
( ill ) of sub -section (1 ) of section 4and sub - section (2 ) of section 
5of tho Minimum Wages Act, 1948 ( 11 of 1948) and in supcr 
sossion of notification of the Government of India in the Minis 
try of Labour number S . O . 799 ( E ), dated the 18th September , 
1980 the Central Government after consulting the Advisory 
Byard , revises thominimum rates ofwaged as specified in column 
(2 ) of the Schedule annexed hereto payablo to the categories of 
employeos employed in omployments in China clay , clay and 
white clay mines as specified in tho corresponding entriog in 
columnn ( 1) of tho said Schedule and directs that this notification 
ghallcomo into force on the date of its publication in the Official 
Gazette. 


SCHBDULE 


Classification of work 


Minimum rates of 
wagos per day 


1 


- . 


(1 ) 


Unskilled : 
Mazdoor , Lorder , Swooper , Cleaner , 
Chowkider, Earth -cutter , Khalesi , 
and other categories by whatevor 
name called which are unskilled 


स्पष्टीकरण : - - 

1. इस पधिसूचना के प्रयोजन के लिए, -- 
( क ) " अकुशल कार्य से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें फ .में की 

बहुत पोड़ी कुशलता या भनुभव अपेक्षित करने वाली अपना 
कुछ भी कुशलता या अनुभव न अपेक्षित करने वाली साधारण 

क्रियाएं सम्मिलित है । 
( 1 ) "मकुमाल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है, जिसमें क. 

अनुभव से मजित कुछ माता में मुशलता या सक्षमता सम्मि 
लित है और जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्गदर्शन 
के मधीन किए जाने योग्य है और इसके अन्तर्गत प्रकुशल 

पर्यवेक्षी कार्य भी भाता है ; 
( ग ) "कुशल कार्य " से पह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव 

से प्रपया शिशु के रूप में या किसी तमामीकी या व्यावसायिक 
संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से प्रजित कुशलता या सलमता 
अपेक्षित है और जिसके पालन में स्वप्रेरणा मौर विवेकबुद्धि 

पावश्यक है । 
2. इस अधिसूचना पर पुनरीक्षित न्यूनतम परें सर्वसम्मिलित वरें है, जिन 
में मापारी दर, जीवन निर्वाह भत्ता मावश्यक वस्तुमों के रियायती दर पर 
लिए गर प्रवायों का यदि कोई हो , नकदी मूल्य सम्मिलित तथा साप्ताहिक 
विषाम के लिए देय मजदूरी भी सम्मिलित है । 

3. पठारह वर्ष से कम माय के तण व्यक्तियों और मसमर्थ व्यक्तियों को देय 
मजबूरी की न्यूनतम दरें समुषित प्रवर्ग के वयस्म कर्मकारों को संवेय वरों 
का क्रमश: 80 प्रतिशत और 100 प्रतिशत होगी । 

4 मजदूरी की न्यूनतम दरें ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों को भी 
जागू है । 

5. जहाँ संकिका मा करार पर प्राधारित या अन्यथा मजदूरी की विधमान 
दरें इस अधिसूचना द्वारा पुनरीक्षित दरों से उच्चतर हे पहा इस अधिसूचना के 
प्रयोजनों के लिए ऐसी उम्बत्तर दरें संरक्षित की जाएंगी मौर वे न्यूनतम मजदूरी 
की दरें मानी जाएंगी । 
[ पस0 32019/ 11/ 81- मस्यू० सी० ( एम० एल्यू. ) ] 

शशि भूषण, प्रबर सचिव 
S .O . 877 (E ); - Whereas corta in propogals to rovise the mini 
mum rates of wagas payable to tho categories of employees empl 
oyed in China cl y, clyand white clay minos were published as 
required by clauso (b ) ofsub -section (1 ) of section 5 of the Mini 


Rs . 7 . 75 
(for work abovoercundy 

Rs. 9. 25 
(for work bolow 
ground) 


Rs . 9 . 75 
(for work a bovo ground ) 


Semi-skllled or unskilled supervisory : 

Mucadams , Mate , Cook , Oilman , 
Pumpkhalasi, Attendant, Minor, 
Priost , Gardener , Helper , Super 
visory firemen, Breaker , Hoadchor 
wkidar, Croche Ayah , clay Press 
or drying and refining workers (ex 
copt over burdon requiring carth 
cutting), and other categories by 

whatever name called which aro 
seml- skilled 


Rs. 11 . 75 
(for work below ground ) 


Rs . 11 . 75 
(for work above ground) 


Skillled : 
Blacksmith , Carpentor , Tailor , 

Mason, Electrician, Gcologist, 
Mine Supervisor, Driver, Pump 
Operator or Driver, Supervisor 
foreman , and other ce tegories 
by who tever ne me cellcd which 
ATC skilled 


Rs. 14. 00 
(for work below ground) 
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Rs. 11 . 75 


Clerical : 
Cashier, Accountant, Clerk , 
Time-keeper, Store-keeper, Store 
attendant, Ricord - keepei , 
Register keeper, Munshi, Typist , 
Stenographer and other categories 
by whatever name called which 
are clerical 


training as an apprentico or in a technical or vocational 
institute and the performance of which calls for 

initiative and judgment ; 
2 . The minimum rates of wages revised by this notification 
are all inclusive rates including the basic rate , the cost of living 
allowance , the cash value of concessional supply , if any of essen 
tial commodities and also include the wages payable for the 
weekly day of rest ; 

3. The minimum rates of wages for young persons below 
18 years ofage and for disabled persons shall be 80 % and 100 % 
respectively of the rates fixed by this notification for adult work 
ers of the appropriate category ; 

4 . The minimum rates of wages fixed as per this notification 
are applicable also to employees engaged by contractors ; 

5 . Where the prevailing rates of wages of any employee 
based on contract or a greement are higher than the rates noti 
fied herein , the higher wages shall be treated as the minimum 
rates of wages applicable for the purpose of this notification to 
such employee . 

[S. 32019 /11 /81-WC (MWX 


Explanations : 
1 . For the purpose of this notification 
(a ) “ unskilled work ” is one which involves simple operations 

requiring little or no skill or experience on the job ; 
(6 ) " semi-skilled work " is one which involves some degree 

of skill or competence acquired through experience 
on the job and which is capable of being performed 
under the supervision or guidance of a skilled employee , 

and includes unskilled supervisory work ; 
(c ) " skilled work " is one which involves skill or competence 

acquired through experience on the job or through 


SHASHI BHUSHAN , Under Secy. 
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